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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.

Regulamin zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych, zwany dalej
Regulaminem, ustala zasady zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Szkole Podstawowej nr 401 w Warszawie.

Regulamin ma na celu okreslenie zasad reagowania w przypadku zgloszenia naruszenia
prawa.

§ 2.

Kazdy pracownik Szkoly jest zapoznawany z trescig Regulaminu.

Pracodawca jest obowigzany zapoznaé pracownika z tresciy Regulaminu przed

dopuszczeniem go do pracy.

Kazdy pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z Regulaminem wlasnorgcznym podpisem
pod odpowiednim o$wiadczeniem. Wzor o$wiadczenia o zapoznaniu pracownika

z Regulaminem okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§3.

Ilekro¢ w Regulaminie mowa o:

1

2)
3)
4)

5)
6)

7

8)

9

10)

11)

Dyrektywie — nalezy przez to rozumie¢ DYREKTYWE PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony 0s6b zglaszajacych naruszenia prawa Unii

ustawie - nalezy przez to rozmieé ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie 0s6b
zglaszajacych naruszenia prawa

Szkole/pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkolg Podstawowa nr 401
w Warszawie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly, o ktérej mowa w pkt 3;
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty, o kt6rej mowa w pkt 3;
informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacjg, wtym
uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do
ktérego doszlo lub prawdopodobnie dojdzie w Szkole, w ktérej zglaszajacy pracuje lub
pracowat lub dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

zgloszeniu/zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji
0 naruszeniu prawa osobie/osobom, o ktérej/ktérych mowa w § 8;

osobie, ktérej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna lub prawna
wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita si¢
naruszenia prawa lub z ktéra osoba ta jest powigzana;

zglaszajacym (sygnaliScie) — nalezy przez to rozumie¢ pracownika, takze w przypadku,
gdy stosunek pracy juz ustal;

Kontekscie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumieé catoksztalt okolicznosci
zwiazanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowiacym podstawe
$wiadczenia pracy, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa;

osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobg
fizyczna, ktéra pomaga zglaszajgcemu w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym
w kontekscie zwigzanym z praca;
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13)

14)

15)
16)

17)

dzialanin nastepczym — nalezy przez to rozumieé dzialania podjete w celu oceny
prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach,
w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w tym
przez wewnetrzne postgpowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dzialanie podjete
w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamkniecie procedury przyjmowania
i weryfikacji zgloszen;

dzialaniu odwetowym — nalezy przez to rozumieé bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie, ktére jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem i ktére narusza
lub moze naruszyé prawa zglaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode
zglaszajgcemu;

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumieé przekazanie zglaszajacemu informacji
na temat planowanych lub podjetych dziatah nastgpczych i powodow takich dzialaf;

ujawnienin publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu
prawa do wiadomosci publicznej;

zgloszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumieé przekazanie informacji
0 naruszeniu prawa organowi publicznemu lub organowi centralnemu.

§4.

Dyrektor upowaznia sposréd pracownikow Szkoly osobg uprawniong do przyjmowania
zgloszeh wewnetrznych, dokonywania ich wstepnej weryfikacji, podejmowania dziatan
nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych. Wzér
upowaznienia stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.
Upowazniony pracownik jest obowigzany do zachowania tajemnicy. Wzor oswiadczenia
o0 zachowaniu tajemnicy stanowi zalgeznik nr 3 do Regulaminu.
W przypadku gdy zgloszenie wewngtrze zostalo przyjete przez nieupowaznionego
pracownika Szkoty, pracownik ten jest obowigzany do:
1) nieujawniania informacii mogacych skutkowaé ustaleniem tozsamosci osoby
dokonujacej zgloszenia Iub osoby, ktérej dotyczy zgloszenie;
2) niezwlocznego  przekazania zgloszenia ~ wewngtrznego  upowaznionemu
pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, bez wprowadzania zmian w tym
zgloszeniu.

§ 5.

Przepisow Regulaminu nie stosuje si¢, jezeli informacja o naruszeniu prawa zostala
zgloszona na postawie przepiséw odrebnych, w szczegélnosci jako skarga lub
zawiadomienie o mozliwosci popehienia przestgpstwa.,

Przepiséw Regulaminu nie stosuje sig, jezeli naruszenie prawa godzi wylgcznie w prawa
zglaszajacego lub zgloszenie naruszenia prawa nastepuje wylacznie w indywidualnym
interesie zglaszajgcego.
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Rozdzial 2
Naruszenie prawa

§6.

Naruszeniem prawa jest dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na

celu obejscie prawa dotyczacego w szczegdlnosei:

1) zaméwien publicznych udzielanych przez pracodawce;

2) ochrony prywatnosci i danych osobowych, ktérych administratorem jest
pracodawca;

3) Dbezpieczenstwa sieci i systemdéw teleinformatycznych wykorzystywanych przez
pracodawce.

4)  ochrony srodowiska

5) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela

§7.

Ustala si¢, ze podmiotem wewnetrznym upowaznionym przez dyrektora do przyjmowania
zgloszen i prowadzenia dziatan nastepczych jest pracownik Szkoly wskazany przez Dyrektora
zgodnie z § 4 ust. 1. Regulaminu.

Rozdzial 3
Zglaszanie naruszenia prawa

§8.

Zgloszenia naruszenia prawa w kontekscie zwigzanym z pracg, moze dokonaé w szczegolnosci:

pracownik

pracownik tymczasowy,

osoba §wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej

4) wolontariusz

1)
2)
3)
5)

1.

2

3.

praktykant
§9.

Zgloszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub w postaci papierowej, lub
elektronicznej na adres sygnali$ci.sp401@eduwarszawa.pl.

Jezeli zgloszenie zostalo dokonane ustnie tre$¢ zgloszenia powinna by¢ utrwalona w
formie protokolu lub notatki. Tre$¢ zgloszenia elektronicznego powinna by¢ utrwalona
w formie wydruku.

Przyjmujacy zgloszenie potwierdza jego przyjecie zglaszajacemu na adres do kontaktu
niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania
zgloszenia pod warunkiem, ze zglaszajacy podat adres do kontaktu.
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§ 10.

Wstepna weryfikacja zgloszenia, podj ¢ta z nalezyta starannoscia, polega na ustaleniu, czy
zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, oraz zidentyfikowaniu organu
wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych.

Jezeli zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa w zakresie niedotyczgcym
przedmiotu dziatalnosci Szkoly, zgloszenie przekazuje si¢ do organu wihasciwego do
podjecia dziatan nastepczych.

O przekazaniu zgloszenia do wlasciwego organu niezwlocznie informuje sie
zglaszajacego, wskazujae organ, do ktérego zgloszenie zostalo przekazane oraz date
przekazania zgloszenia.

Odstepuje sie od przekazania zgloszenia, jezeli zgloszenie nie dotyczy informacji
0 naruszeniu prawa.

O odstgpieniu od przekazania zgloszenia informuje si¢ zglaszajacego, podajac ustalenia
ze wstepnej weryfikacji zgloszenia.

Odstgpujac od przekazania zgloszenia, mozna poinformowa¢ zglaszajacego, ze
informacja objeta zgloszeniem nalezy do trybu podlegajacego przepisom odrebnym, w
szczegOlnosci jako przedmiot powédztwa cywilnego, zawiadomienia o przestepstwie,
skargi do sadu administracyjnego, skargi, wniosku lub petycji, lub moze w innym trybie
zosta¢ przedstawiona do rozpatrzenia wlasciwym organom. Poinformowanie
zglaszajgcego nie wplywa w szczeg6lnosci na dopuszczalno$é wniesionego pdzniej
srodka prawnego, bieg terminéw ani na tresé rozstrzygnigcia lub sposéb zakoriczenia
postgpowania. Informacja przekazana zglaszajacemu zawiera pouczenie w tym zakresie.
W przypadku, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie, fakt ten, wraz z uzasadnieniem,
odnotowuje si¢ w rejestrze, o ktérym mowa w § 16.

§11.

Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastapi¢ réwniez do organu publicznego lub organu
centralnego z pominieciem procedury przewidzianej w niniejszym Regulaminie,
W szczegollnosci, gdy:

1)
2)

3)
4)

W terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Regulaminie pracodawca nie
podejmie dziatan nastepczych lub nie przekaze zglaszajacemu informacji zwrotnej lub
zglaszajacy ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowié
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczeg6lnosci istnieje
ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi zglaszajgcego na dziatania odwetowe, lub

w  przypadku  dokonania  zgloszenia wewnetrznego  istnicje  niewielkie
prawdopodobieristwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez pracodawce
z uwagi na szczegolne okolicznosci sprawy, takie Jjak mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia
dowodéw lub mozliwosé istnienia zmowy miedzy pracodawca a sprawcg naruszenia
prawa lub udziatu pracodawcy w naruszeniu prawa.

Rozdzial 4
Dzialania nastepeze

§ 12.

Dzialania nastgpcze podejmowane z nalezyta starannodcig przez podmiot wewngtrzny,
o ktérym mowa w § 8 obejmuja:
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1)
2)

3)

4

weryfikacje zgloszenia w celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgloszeniu,
w tym analize dokumentéw bedacych w posiadaniu pracodawcy;

ewentualne wystgpienie do zglaszajacego o wyjasnienia lub dodatkowe informacje
w zakresie przekazanych informacji, jakie moga by¢ w jego posiadaniu, wykorzystujac
adres do kontaktu. Jezeli zglaszajgcy sprzeciwia si¢ przesytaniu zadanych wyjasnien lub
dodatkowych informacji lub przestanie takich zadan moze zagrozi¢ ochronie tozsamosci
tej osoby, odstepuje si¢ od zadania wyjasnien lub dodatkowych informacji;

przekazanie zgloszenia pracodawcy, jezeli w wyniku weryfikacji stwierdzono, ze
zgloszenie dotyczy naruszenia dobra i praw dziecka i ucznia, naruszenia obowigzkow
pracowniczych, w tym uchybienia godnosci zawodu nauczyciela, lub praw pracownik6w;
poinformowanie Inspektora Ochrony Danych ustanowionego u pracodawcy, jezeli
naruszenia dotyczy bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz
bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych wykorzystywanych przez
pracodawce, w tym ushug przetwarzania w chmurze, w celu podjecia przez 10D
odpowiednich $rodkéw zaradczych, jednoczesnie powiadamiajgc o tym fakcie
pracodawce;

§ 13.

. Nie podejmuje sie dziatan nast¢pczych w przypadku, gdy w zgloszeniu wewnetrznym

dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgloszenia nie zawarto
istotnych nowych informacji na temat naruszen w porOéwnaniu z wczesniejszym
zgloszeniem wewnetrznym lub z powodu braku wystarczajacych dowodow
potwierdzajgcych naruszenie prawa.

Nie podejmuje si¢ dziatah nastepezych po nalezytej ocenie sprawy, Ze naruszenie bedace
przedmiotem zgloszenia ma wyraznie niewielka wage i nie wymaga podjecia dalszych
dzialan nastepczych zgodnie Dyrektywa, ustawa i niniejszym Regulaminem, innych niz
zamkniecie procedury.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, fakt ten, wraz z uzasadnieniem, odnotowuje
si¢ w rejestrze, o ktérym mowa w § 16.

§ 14.

Dziatania nastgpcze, ktére moze podja¢ pracodawca w celu zweryfikowania informacji o
naruszeniu prawa oraz srodki, jakie moga zosta¢ zastosowane w przypadku stwierdzenia
naruszenia prawa, po przeprowadzeniu z nalezyta starannoscig postgpowania wyjasniajacego
w celu stwierdzenia czy okolicznosci bezspornie wskazuja, ze doszto do takiego naruszenia to
w szczegollnosci:

1)
2)

3)
4

3)
6)
7

odsuniecie pracownika od prowadzenia postgpowania o zamowienie publiczne;
dziatania zgodnie z przepisami ustawy — Prawo zaméwien publicznych, w tym w razie
potrzeby uniewaznienie zamdéwienia;

dziatania w celu odzyskania §rodkéw finansowych;

dziatania w stosunku do osob, ktore dopuscily si¢ naruszenia prawa i wyciagnigcie
konsekwencji przewidzianych przepisami prawa pracy

ztozenie wniosku do rzecznika dyscyplinarnego zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela;
zgloszenie naruszenia prawa do odpowiednich organéw;

ocena, wspélnie z IODO, czy incydent naruszenia ochrony danych osobowych moze
spowodowac uszczerbek w prawach lub wolnosciach 0sob fizycznych;
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8)  zgloszenie incydentu naruszenia ochrony danych osobowych Prezesowi Urzedu Ochrony
Danych Osobowych — odstepuje sie od zgloszenia, jezeli jest mato prawdopodobne, zeby
naruszenie powodowato uszczerbek w prawach lub wolnosciach oséb fizycznych;

9) w przypadku powiadomienia Prezesa UODO, zawiadomienie bez zbednej zwloki o
zaistnialym naruszeniu ochrony danych osobowych osoby, ktérej dane dotycza.

§ 15.

1. Zglaszajacy naruszenie prawa otrzymuje informacje zwrotng w terminie
nieprzekraczajacym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia, a w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach — w terminie 6 miesigcy od tego dnia.
Informacja zwrotna jest przekazywana na adres do kontaktu, a w przypadku zgloszen
sktadanych w formie dokumentu elektronicznego — za posrednictwem systemu
teleinformatycznego.

2. Informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnosci informacje o
stwierdzeniu badZ braku stwierdzenia wystapienia naruszenia prawa i ewentualnych
srodkach, ktére zostaly lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie
prawa.

Rozdzial 6
Rejestr zgloszen wewngtrznych

§ 16.

1. Pracodawca moze upowaznié pracownika Szkoly (przyjmujacego zgloszenia) do
prowadzenia rejestru zgloszen wewnetrznych.

2. Wpisu do rejestru zgloszen zewnetrznych dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia
wewnetrznego.

3. W rejestrze zgloszen wewnetrznych gromadzi si¢ nastepujgce dane:
1) numer sprawy;
2) przedmiot naruszenia;
3) date¢ dokonania zgloszenia wewnetrznego;
4) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
5) date zakoriczenia sprawy.

4. Pracodawca jest administratorem danych zgromadzonych w rejestrze.

5. Dane w rejestrze zgloszeri wewnetrznych sa przechowane przez okres 5 lat od dnia
przyjecia zgloszenia.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§17.

Wewnetrzna procedura okreslona niniejszym Regulaminem nie obejmuje przyjmowania
zgloszen anonimowych.

§ 18.

Przepiséw niniejszego Regulaminu nie stosuje sie, jezeli:
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1)

2)

1.

informacja o naruszeniu prawa zostala zgloszona na postawie przepisow odrebnych,
w szczegdlnosci jako skarga lub zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa,
lub jako wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego w trybie ustawy - Karta
Nauczyciela;

naruszenie prawa godzi wylgcznie w prawa zglaszajacego lub zgloszenie naruszenia
prawa nastepuje wylacznie w indywidualnym interesie zglaszajacego.

§19.

Procedura przyjmowania i weryfikacji zgloszefi wewnetrznych, podejmowania dziatan

nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych:

1) uniemozliwia uzyskanie dostgpu do informacji objgtej zgloszeniem wewnetrznym
nieupowaznionym osobom;

2) zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci osoby dokonujgcej zgloszenia i osoby,
ktérej dotyczy zgloszenie.

Ochrona poufnosci, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, dotyczy informacji, na podstawie

ktorych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos¢ osoby dokonujace;j

zgloszenia oraz osoby ktérej dotyczy zgloszenie.

§ 20.

Zglaszajacy podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdzialu 2 ustawy pod
warunkiem, ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgloszenia
lub ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i ze informacja taka stanowi
informacj¢ o naruszeniu prawa.
Ochrona zglaszajacego obejmuje w szczeg6Olnoscei nie podejmowanie wobec niego
dziataf odwetowych, polegajacych na:
1) odmowie nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;
3) niezawarciu umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o prac¢ na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej
umowy o pracg na czas okre§lony lub niezawarciu umowy o pracg na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prac¢ na czas okreslony — w przypadku gdy sygnalista mial
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;
4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;
5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;
6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwigzanych z
pracg lub obnizeniu wysokosci tych $wiadczef;
7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;
8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;
9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw zglaszajacego;
10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;
11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;
12) nalozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
$rodka o podobnym charakterze;
13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;
14) mobbingu;
15) dyskryminacji;
16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;
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17)  wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwosé skierowania pracownika na takie
badania;

19) dzialaniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przyszlosci pracy;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym utraty dochodu;

21)  wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych,
w szczego6lnosci dobrego imienia zglaszajacego.

§21.
Jezeli zgloszenie naruszenia prawa dotyczy pracodawcy, zgloszenie to, po zarejestrowaniu
i powiadomieniu pracodawcy, niezwlocznie jest przekazywane przez osobe wskazang w § 7
do organu prowadzacego celem podjecia dzialan nastgpczych.

§ 22.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Dyrektywy i ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

§ 23.
Raz na trzy lata dokonuje si¢ przegladu procedur przyjmowania zgloszefi wewnetrznych.
§ 24.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikom, w sposéb przyjety w Szkole.

Regulamin skonsultowano z przedstawicielami organizacji zwigzkéw zawodowych:

Data, podpis i pieczatka przedstawicieli organizacji zwiazkéw zawodowych

SkousSlonsgmo

Data, podpis i pieczatka dyrektora

3.00.2009¢.
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Zatqgcznik nr 1 do Regulaminu

Oswiadczenie
Os$wiadczam, iz zapoznalam/tem si¢ z treScig Regulaminu zgtaszania naruszen prawa i dzialan
nastepczych w Szkole Podstawowej nr 401 w Warszawie.

Lp. | Imi¢ i nazwisko pracownika Data Podpis
1.
lub
Oswiadczenie

Os$wiadczam, iz zapoznalam/tem si¢ z tre$cig Regulaminu zglaszania naruszen prawa i dzialan
nastgpczych w Szkole Podstawowej nr 401 w Warszawie.

Data i podpis pracownika
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Zatqcznik nr 2 do Regulaminu

..................................

Pieczatka, znak
UPOWAZNIENIE nr ..............

Na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1), zwanym dalej
RODO oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o sygnalistow (Dz.U.2024.928) upowazniam
Panig/Pana ............cooooiiiiiiiiiniie e do przyjmowania i weryfikacji
zgloszefi, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych oséb
zglaszajgcych naruszenie prawa w Szkole Podstawowej nr 401 w Warszawie, w zakresie
niezbednym do wykonywania ww. zadan,

Jednoczeénie zobowigzuj¢ Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych, zgodnie
z udzielonym Upowaznieniem, przepisami RODO, ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistéw, a takze procedurami i regulaminami obowigzujacymi w Szkole, w tym
Polityka bezpieczenistwa danych osobowych, oraz do zachowania tych danych w tajemnicy.
Jednoczesnie upowazniam Panig/Pana do prowadzenia rejestru  zgloszen naruszen,
zzachowaniem pelnej jego ochrony przy zastosowaniu grodkéw technicznych
i organizacyjnych wdrozonych w Szkole.

Upowaznienie niniejsze traci wazno$é z chwila jego cofnigcia lub zaprzestania wykonywania
zadan, o ktérych mowa w niniejszym Upowaznieniu.

Okres waznoéci:
[7s U 20...r.

podpis osoby uprawnionej do nadania upowaznienia

Data wygasniecia* ...................
Odwolano, dnia ......................

podpis osoby uprawnionej do odwotania upowaznienia

* Data rozwigzania stosunku pracy/zaprzestania wykonywania przedmiotowych zadan

Przyjetam do wiadomosci i stosowania:

(data i podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

Oswiadczenie

Janizej podPiSanaly.......ccovoiiiiiiiiiiiii i e
(imig i nazwisko)

stwierdzam wlasnor¢cznym podpisem, ze:

1) zapoznalam/em si¢ i rozumiem tre$¢ przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych,
w szczegOlnosci znana mi jest tre$¢ przepisbw RODO, procedur i regulaminéw
obowigzujacych w Szkole;

2) zobowigzuje si¢ do stosowania zasad zawartych w powyzszych aktach prawnych;

3) zobowigzuje si¢ do przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie zgodnym
z posiadanym upowaznieniem;

4) zobowigzuje si¢ do zachowania poufnosci wszelkich informacji powzigtych w toku
przetwarzania danych osobowych.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)
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Zalgcznik nr 4 do Regulaminu

Rejestr zgloszen naruszen prawa BS
Nr Przedmiot Data Informacje o podjetych Data
sprawy | naruszenia dokonania | dziataniach nastepczych zakonczenia
zgloszenia sprawy
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