Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (\WWSDZ)

w Szkole Podstawowej nr 401
w Warszawie
w roku szkolnym 2023/24

WSDZ obejmuje dziatania podejmowane przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru
dalszej s$ciezki ksztatcenia w szkole podstawowej i ponadpodstawowej, rozwijania kompetencji
przysztosci wsrdd uczniow w tym zakresie rozwijanie idei uczenia si¢ przez cate zycia”, stosowania
elementow Zintegrowanej strategii 2030.

Celem kadry pedagogicznej naszej szkoly jest:

rozwijanie wiedzy ucznia na temat zasobow personalnych (inteligencji, talentow- silnych stron
uczniow, wlasciwych postaw i ograniczen wynikajacych z osobistego potencjatu

rozwijanie wiedzy o rynku pracy w Polsce i na §wiecie

poznawanie przez uczniéw naszej szkoty zawodow dwudziestego pierwszego wieku
przyswajanie wiedzy na temat motywacji wewngtrznej i zewnetrznej i jej procesach.
ksztaltowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych,

przygotowanie do roli mozliwych rol na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika

rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z praca zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem czasem i wiedzy na temat kompetencji
twardych

rozwijanie wiedzy na temat rozmow kwalifikacyjnych ich rodzaju i przebiegu

rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢ (samodoskonalenia si¢). Wartosci pracy i jej istoty
ksztatltowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudzej

redukowanie spotecznych 1 kulturowych stereotypow dotyczacych funkcjonujgcych
W przestrzeni zawodowej

Klasy I — 111

Cele ogolne:

Rozwijanie wiedzy o zawodach istniejacych, zawodach przysziosci i i ich znaczeniu
W najblizszym otoczeniu ucznia

Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;j
Ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wiasnej i innych

Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z praca w zespole i organizacja wlasnej
aktywnosci

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS I-III SZKOL PODSTAWOWYCH
Poznanie siebie w roli Ucznia, Kolegi, Dziecka
1.1. opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwijac;
1.2. prezentuje swoje zainteresowania wobec innych o0sob;
1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;



14  podaje przyktady swoich mocnych stron w  réznych  obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego
i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy Uczen:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz

opisuje podstawowa specyfike pracy A4 wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roéznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje; 2.5 opisuje rolg zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu,
2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i nickonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe¢ uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rozne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania

niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego

osoba.

Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-IIl wkomponowane sa w proces realizacji
podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej. Zajecia realizowane sa na podstawie programow.

Ponadto w ramach orientacji zawodowej:

zrealizowane zostang zajgcia na podstawie publikacji: B. Czapla, B. Matyszewska , E. Ptasznik,
M. Skoryna, Przykladowy program orientacji zawodowej dla klas I-IIl szkoty podstawowej
z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017. (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-
i-wsdz/)

Lubig to! Kazdy ma swoje zainteresowania

Gala Talentow — jestesmy mistrzami

Fryderyk Chopin — jak rozwijajg si¢ zainteresowania

Brawo ja! — prezentacja wlasnych talentow

Sprawne rgce moga wiecej, czyli jak zrobi¢ co$ z niczego

Stodka matematyka

Kto buduje dom?

Zawod moich rodzicow

Trofea zawodowe — poznajemy ludzi, ktorych spotkalismy

W centrum handlowym

Halo! Usterka! Szukam pomocy

Reporterskim okiem — wywiad z pracownikami szkoty

W zwierzyncu

Dzisiejszy Jas — kim bedzie jako Jan?

Po co si¢ ucze?

Detektyw Gloska na tropie, czyli poszykuje, gdy nie wiem

Jak zmies$ci¢ dzien w stoju?

Jutro pojedziemy daleko!

zrealizowane zostang wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami zawodow.
Wydarzenia te majg by¢ spojne z celami i tre§ciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy
programowej. Preferowane sa spotkania z przedstawicielami zawodow, ktorzy nie sa rodzicem
dziecka z danego oddziatu.



https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

Literatura
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Czapla B., Matyszewska B., Ptasznik E., Skoryna M., Przyktadowy program orientacji zawodowej dla
klas I-11I szkoly podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017

Dolega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniow do
wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014;

http://euroguidance.pl/ksiazki/ Forma B., Przepiora A., Poznajemy zawody. Czesci 1,2,3, Wydawnictwo
Blizej Przedszkola, Krakow 2016

Mackowiak A., Kim zostane, gdy dorosne? Piosenki o zawodach, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk
2016

Mackowiak A., Zgadnij kto to, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2011 Strzeminska-Wigckowiak D.,
Kim zostaneg? Wierszyki o zawodach, SBM, Warszawa 2014.

Klasy IV - VI
Cele ogolne:

e Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow i ograniczen, predyspozycji i uzdolnien

e Rozwijanie umieje¢tnosci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen w kontekscie planow
i aspiracji zawodowych

e Rozwijanie wiedzy o rynku pracy juz istniejacym i przysztym

e Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwiazanych z praca zespolowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem zadaniami w czasie

¢ Rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢ zgodnych z ideg uczenia si¢ przez cate zycie

o Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudze;j

e Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowej

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS IV-VI SZKOL PODSTAWOWYCH

1. POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW Uczeti:

1.1. okres$la wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencije;

1.2. wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dzialania, formutujac
whnioski na przysztosc¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych o0séb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY Uczen:

2.1 wymienia r6ézne grupy zawodow i podaje przyklady zawodow charakterystycznych dla
poszczegblnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspdlczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca.



3. RYNEK EDUKACYJINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE Uczen:
3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow oraz
omawia swoj indywidualny

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEIMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH Uczen:
4. | opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdlowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio Iub
posrednio z jego osoba.

W roku szkolnym 2023/2024 zadania w zakresie orientacji zawodowej realizowane beda poprzez:

1. zajecia w ramach lekcji z wychowawcg na podstawie publikacji: J. Brzezinska-Lauk, E. Kruk-
Krymula, K. Nikorowska, Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas IV-VI — szkoty
podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

= Jato znaczy kto?

= Moc jest ze mna — ja tez jestem Supermanem

= Dzien Kreatywnych Pasjonatéw

= Dzien Mistrza

= Nie tylko czas leczy rany — grupa zawodow medycznych

= Zawodowy ldol — szablony scenariusza

= Zawodowy ldol — Czy Picasso tez byt kiedys$ dzieckiem?

= Zawodowy ldol — Czy ptotki biegaja przez ptotki?

= Kucharz, kelner dwa baranki, czyli o podobienstwie w zawodach

=  Wybieram ten zawdd, bo ...

= Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do  pelnienia r6l  zawodowych
Po co mi praca

= [ty mozesz zosta¢ MacGyverem

= Jak oszczedzi¢ pierwszy milion?

»  Kiedy zaczynamy si¢ uczy¢ i kiedy konczymy?

= Jak si¢ uczy¢ szybciej i efektywniej — mdj indywidualny styl uczenia si¢

»  Umiejetnosei — od przesztoscei do przysztosci

= Kolorowa podréz po swiecie edukacji

*  Przedmioty, ktore lubie — jako drogowskazy zawodowe

= Gotowi? Trzy, dwa jeden, SMART!

2. warsztat ,,Zawody, ktére do mnie pasuja” (na podstawie koncepcji inteligencji wielorakich
Howarda Gardnera);
http://static.scholaris.pl/mainfile/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf

Literatura:

Brzezinska-Lauk J., Kruk-Krymula E., Nikorowska K., Przyktadowy program orientacji zawodowej dla
klas IV-VI — szkoly podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017
https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/ Wybieram zawdd — pakiet edukacyjny dla klas 4-6 szkofy
podstawowej

http://www.scholaris.pl/zasob/103923 Dolega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod
kreatywnych w  przygotowaniu uczniow do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014;
http://euroguidance.pl/ksiazki/ Greiner I., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska


http://static.scholaris.pl/mainfile/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf

M., Materialy metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniow, KOWEZiU,
Warszawa 2006

Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupg w poradnictwie zawodowym,
KOWEZiU, Warszawa 2004

Klasy VII-VIII

Cele ogolne:

1.

2.

Rozwijanie wiedzy ucznia na temat zasobow personalnych (inteligencji, uzdolnien, postaw),
zasobow organizacji, zainteresowan zawodowych (czym jest plan rozwoju osobistego, planowanie
rozwoju osobistego, ustalenie potrzeb rozwojowych i brakow w tym zakresie

Rozwijanie umiej¢tnosci analizowania wilasnych zasobow i ograniczen w kontekscie dalszych
planow edukacyjnych (szkota ponadpodstawowa) i aspiracji zawodowych (testy na inteligencjg,
okreslanie osobowosci i uzdolnien)

Rozwijanie wiedzy o rynku pracy w Polsce i Europie

Rozwijanie kompetencji przysztosci, czym sa i jak je rozwijac

Testy psychologiczne. Czym sa, Cechy dobrego testu. Rodzaje i ich interpretacja. Wykorzystanie
testow w procedurze selekc;ji.

Poznawanie modeli rozmoéw kwalifikacyjnych zalet i wad.

Poznanie petnionych rél na rynku pracy, perspektywa pracownika, pracodawcy

Rozwijanie kompetencji migkkich w kontekscie ZAWODU UCZNIA.

Uczenie si¢ w ramach organizacji/szkoty. W jaki sposob ludzie si¢ uczg. Warunki efektywnej nauki.
Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wilasnej i cudzej

Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;j

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS VII I VIII SZKOL PODSTAWOWYCH

POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW UCZEN TO ZAWOD
1. 1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, talenty, kompetencje, umiejetnosci predyspozycje
zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w  odniesieniu do planow
edukacyjnozawodowych; 1.5 rozpoznaje swoje mozliwo$ci i ograniczenia w zakresie
wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wlasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb.

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;



2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwo$ci do§wiadczania pracy;
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji.

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno — zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

3. RYNEK EDUKACYINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE Uczen:
3.1 analizuje oferty szko6t ponadpodstawowych i szkdt wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodetl informac;ji;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania wiasnych zasobow;
3.3 okresla znaczenie uczenia sig¢ przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;
4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjnozawodowej
i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;
4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow
Formy realizacji tresci . OBOWIAZKOWE ZAJECIA Z DORADCA ZAWODOWYM

Tematyka zajeé¢ w klasie V11

1. Kim jest doradca zawodowy? Wszyscy jesteSmy zdolni.

2. Bogaty $wiat zawodoéw - zawody w moim najblizszym otoczeniu. Strategia wyboru zawodu.
Na co warto stawia¢, zawody XXI wieku

Temperament jak z bajki. Okreslanie cech temperamentu.

Umiejetnosci a zawod. Moje umiejetnosci, gdzie moge je wykorzystaé teraz i w przysztosci
Czym si¢ interesuj¢. Odkrywamy talenty przysztosci

Jak zaplanowaé przysztos¢ edukacyjno — zawodowa. Przyszto$é to ciggla zmiana, nie tylko
jeden zawod

7. Jaw moich oczach. Moje mocne strony.

8. 0Od elektryka do kierownika — $ciezka rozwoju zawodowego

9. Kompetencje przysztosci na rynku pracy. Jak je rozwija¢ w szkole podstawowe;.

10. Wiedza o zawodach a kariera zawodowa. Podsumowanie zaje¢.

o gk w

Tematyka zajeé w klasie VIII

1. Szkota podstawowa i co dalej? Kim chce by¢ w przysztosci, jaki rodzaj edukacji chce wybrac



8.
9.

10.

Poznanie bazy licedow/ technikow/ szkot zawodowych i branzowych dostepnym w naszym
miescie.

Moja przysztos¢ — moj wybor. Wizja idealnego zawodu, Wybieram zawod czy szkole? Jaka
sciezka chce osiagna¢ swoj cel.

Co gwarantuje mi szkota? Kwalifikacje migkkie i twarde. Rozwijanie umiej¢tnosci kluczowych.
Ukierunkowanie wlasnego uczenia sie.

Rozmowy kwalifikacyjne czym sa i jak wptywaja na nasz rozwdj personalny.

Przewidzie¢ przysztos¢ — trendy rynku pracy. Zawody dwudziestego pierwszego wieku.

Moje zasoby i preferencje a oczekiwania pracodawcoéw. Analiza potrzeb pracodawcow
w Polsce.

Kariera zawodowa. Moje role na rynku pracy — pracownik, pracodawca, wspotpracownik.
Szkoty zawodowe. System rekrutacji na rok szkolny 2023/2024.

Praca jako warto$¢ w zyciu cztowieka. Istota pracy (czym jest praca, teorie na temat pracy,
czynniki wptywajace na pracg), Pracoholizm. Jak go rozpoznac, jak mu zapobiec

Warsztaty specjalistow szkoty (wychowawcow, psychologow, pedagogdédw) na podstawie diagnozy
potrzeb wsrod uczniéw naszej szkoty dotyczace tresci doradztwa zawodowego.

Targi Edukacyjne w Patacu Kultury i Nauki w Warszawie. Zapoznanie z oferta szkot
ponadpodstawowych podczas targdw edukacyjnych ,,Perspektywy”,

Indywidualne konsultacje uczniéw naszej szkoty z doradcg zawodowym w ramach projektu unijnego
Moj potencjat, moja przysztosé.

Zapraszanie rodzicéw na zajecia doradztwa zawodowego. Lekcje zintegrowane.



ZAWODOWEGO w roku szkolnym 2023/2024

Dzialania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego

PROGRAM REALIAZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

Liczba
oddziatow, .
Lp. Tematyka dziatan ktorych MetOdY ! f‘?.rmy Termin OS.'Oba.
dotves realizacji odpowiedzialna
yCz3
zadania
I pétrocze w roku szkolnym 2023/24

1. Spotkanie z zespotem | Oddziaty dyskusja, wrzesien Doradca
ds. realizacji szkotly analiza potrzeb Zawodowy
doradztwa podstawowej Koordynator
zawodowego, analiza | klas 1-8 klas 1-3
zatozen programu
doradztwa
zawodowego na rok
szkolny 2023/2024

2 Realizacja dwoch Uczniowie Zajecia wg I potrocze Nauczyciele
tematow w potroczu | klas 1 —3 scenariuszy edukacji
przez wychowawcow ORE badz wczesnoszkolnej
klas 1- 3 pomystow

wlasnych

3 Realizacja dwoch Uczniowie Zajecia wg I potrocze Nauczyciele
tematow w potroczu | klas 4 — 6 scenariuszy wychowawcy lub
przez wychowawcow ORE badz specjalisci Klas 4
klas 4 — 6 pomystow -6

wiasnych

4 Diagnoza potrzeb klasy VIII i Sondaz, Pazdziernik | Doradca

doradczych uczniow | VII rozmowy Grudzien zawodowy,
indywidualne wychowawcy
(ankieta) klas

5 Diagnoza planow i klasy VIlII Doradca
aspiracji zawodowy,
edukacyjnych i Styczen Wychowawcy
zawodowych naszych 2024 klas
uczniow

6 Analiza danych - spotkanie z luty 2024 Doradca
uzyskanych z wychowawcami zawodowy,
diagnozy - klas i specjalisci szkoty
prezentacja i specjalistami
omoOwienie szkoly
uzyskanych
informacji;

8. Realizacji zaje¢ z Klasy VII i Zajecia I, Il semestr | Doradca
zakresu zajecia VI obowigzkowe roku zawodowy
doradztwa 10 godzin szkolnego
zawodowego dla klas 2023/2024
VI Vil
obowigzkowe
styczen

9 Warsztaty z doradcg | Rodzice i Rozmowy IT polrocze | Doradca
personalnym z uczniowie doradcze — zawodowy,
Poradni VIII klasy




Psychologiczno- grupowe lub wychowawcy
Pedagogicznej indywidualne klas
10. | Do ustalenia z uczniowie Wycieczka Wychowawcy
wychowawcami klas | klasy VIII SP | zawodozna- klas, doradca
wcza zawodowy
11. | Indywidualne Uczniowie spotkanie I pétrocze Doradca
doradztwo klas V111 informacyjno- | projekt zawodowy
edukacyjno- doradcze unijny Moj
zawodowe potencjat
moja
przysztosé
12. | Realizacji zajgé z Klasy VII SP | Zajgcia Listopad Doradca
zakresu zajecia obowigzkowe 2023 - zawodowy
doradztwa 10 godzin styczen
zawodowego dla klas 2024
VII
II potrocze w roku szkolnym 2023/2024
13 Realizacja zajgé z Klasy VII zajecia II pétrocze | Doradca
zakresu doradztwa realizowane zawodowy
zawodowego dla klas przez doradce
VIl zawodowego
14. | Koordynowanie Uczniowie lekcje II potrocze Wychowawcy
dziatan zwigzanych z | klas VIII SP wychowawcze, klas, doradca
rekrutacja do szkot indywidualne zawodowy
ponadpodstawowych konsultacje
15. | Dni Kariery Targi Uczniowie Woycieczka Marzec Wychowawcy
edukacyjne klas V111 k. klas
»Perspektywy” w SP
PKiN
16 ,,Procedura Klasy VIII spotkanie Kwiecien / Doradca
rekrutacyjna do szkot informacyjno Maj zawodowy,
ponadpodstawowych doradcze wychowawcy
17 | Realizacja dwoch Uczniowie Zajecia wg I potrocze Nauczyciele
tematow w potroczu | klas 1 —3 scenariuszy edukacji
przez wychowawcow ORE badz wczesnoszkolnej
klas 1- 3 pomystow
wlasnych w
konsultacji z
doradcag
zawodowym
18 | Realizacja dwoch Uczniowie Zajecia wg I potrocze Nauczyciele
tematow w potroczu | klas 4 — 6 scenariuszy wychowawcy
przez wychowawcow ORE badz klas 4 — 6
klas 4 — 6 pomystow
wlasnych w
konsultacji z
doradca

zawodowym




