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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

. Statut reguluje zadania, struktur¢ organizacyjng i sposoby dzialania szkoty
podstawowej, ktorej nazwa brzmi:

Szkola Podstawowa nr 401 im. Jadwigi Andegawenskiej

Szkota Podstawowa nr 401 im. Jadwigi Andegawenskiej w Warszawie jest
publiczng szkota podstawowa dziatajaca na podstawie aktow prawnych
powszechnie obowigzujacych, niniejszego statutu oraz innych aktoéw
prawnych wewnatrzszkolnych.

. Siedziba szkotly znajduje si¢ w Warszawie przy ulicy Tarnowieckiej 4.

. Organem prowadzagcym Szkot¢ Podstawowa nr 401 im. Jadwigi
Andegawenskiej] w Warszawie jest Miasto Stoleczne Warszawa z siedzibg
przy pl. Bankowym 3/5; 00-142 Warszawa.

. Nadzér pedagogiczny nad Szkota Podstawowa nr 401 im. Jadwigi
Andegawenskiej w Warszawie sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy.

. Szkola jest jednostkg budzetowa prowadzaca gospodarke finansowg
na podstawie odrebnych przepisow.

. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ na podstawie odrgbnych
przepisow.

. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego 1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly
ponadpodstawowej

§ 2.

. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
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1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 401 im. Jadwigi
Andegawenskiej w Warszawie;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowe;j
nr 401 im. Jadwigi Andegawenskiej w Warszawie;

3) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego
sktad wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowe;j
nr 401 im. Jadwigi Andegawenskiej w Warszawie;

4) Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego
sktad wchodzg rodzice uczniow Szkoty Podstawowej nr 401 im. Jadwigi
Andegawenskie] w Warszawie;

5) Samorzadzie Uczniowskim nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w
ktorego sktad wchodzg przedstawiciele uczniow Szkoty Podstawowe;j
nr 401 im. Jadwigi Andegawenskiej w Warszawie;

6) Radzie Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Rade Szkoty Podstawowe;j
nr 401 im. w Warszawie;

7) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze
wychowawce oraz innego pracownika pedagogicznego Szkoty
Podstawowej nr 401 im. Jadwigi Andegawenskie; w Warszawie;

8) Uczniu nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 401
w Warszawie,

9) Rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych
oraz osoby sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

10) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut;

11) Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania- nalezy przez to rozumiec
zasady oceniania obowigzujagce w Szkole Podstawowej nr 401
w Warszawie.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte
w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, uwzgledniajacym potrzeby
r0ZWO0jowe uczniow.



2. Program profilaktyczno-wychowawczy obejmuje:
1) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidw
2) TreSci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane
do uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.

3. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje
si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajec
pozalekcyjnych.

4. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-II1 szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

5. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole jest w szczegdlnosci:

1) wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie u ucznidw poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowe;,
narodowej, regionalnej 1 etnicznej,

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wilasnej osoby i1 szacunku
dla godnosci innych osob,

4) rozwijanie u uczniow kompetencji takich jak: kreatywnos$c¢, innowacyjnosc
1 przedsiebiorczos¢,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu
drogi dalszej edukacji,

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy
oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej,



11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi,
aktywnoS$ci w zyciu spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,
12) zachgcanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia

opartego na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno— pedagogicznej,

14) organizowanie ksztalcenia specjalnego oraz opieki nad uczniami
z niepelnosprawnoscig, w tym zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym,

15) organizowanie ksztatcenia osob niebedacych obywatelami polskimi
oraz 0s0b bedacych obywatelami polskimi, ktoére pobieraly nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw.

. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw
w szkole oraz zapewnienie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych
przez szkofe,

2) realizowanie zadan opiekunczych odpowiednio do wieku uczniow
1 potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
promocji i ochrony zdrowia,

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego umozliwiajacego pehny
rozw0j umystowy, emocjonalny 1 fizyczny ucznidw w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowe]
1 wyznaniowej,

4) realizacja programdéw nauczania zgodnych z podstawg programow3q
ksztalcenia ogolnego dla przedmiotow objetych ramowym planem
nauczania,

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie
wynikow diagnoz w procesie nauczania i uczenia si¢,

6) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej;  uczniom,
rodzicom 1 nauczycielom stosownie do potrzeb i1 zgodnie z odrebnymi
przepisami,

7) organizowanie = obowigzkowych 1 nadobowiazkowych  zajgé
dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej,

8) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidéw lub poszczegolnego ucznia,



9) organizacja  ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla uczniow
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w formach
1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;,

12) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie
ich nauczania do poziomu wiedzy uczniéw,

13) wprowadzenie ucznidow w $wiat literatury, ugruntowanie
ich zainteresowan czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje
czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich
1 innych tekstow kultury,

14) podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla
pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci 1 wydarzen
z przeszto$ci, najwazniejszymi S$wigtami narodowymi 1 symbolami
panstwowymi;

15) upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie
organizowanie zajec pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych
z wykorzystywaniem r6znych form organizacyjnych nauczania,

16) rozwijanie u ucznidw dbatosci o zdrowie wiasne i1 innych ludzi
oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

17) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu
na rozne okolicznos$ci poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej,

18) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewngtrznym, m.in. z policja,
stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztalttowania Srodowiska
wychowawczego w szkole,

19) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak:
uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie
wlasnej wartos$ci, szacunek dla innych Iludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, podejmowanie inicjatyw 1 pracy
zespotowe;,

20) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji
1 kultury narodowej, atakze postaw poszanowania dla innych kultur
1 tradycji,

21) upowszechnianie wsérdod uczniow wiedzy ekologicznej oraz
ksztaltowanie wtasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska,



22) zapobieganie wszelkiej dyskryminacii,

23) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci
wyszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych
zrédet z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej
na zajeciach z roznych przedmiotéw,

24) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
25) dokumentowanie  procesu  dydaktycznego, opiekunczego

1 wychowawczego zgodnie zzasadami okreslonymi w przepisach
o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji,

26) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego
oraz kraju.

7. Szkota wykonujac swoje zadania przede wszystkim:

1) umozliwia uczniom Kkorzystanie 2z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z zasadami okreslonymi w dalszej czesci statutu,

2) dba o wychowanie ucznidow w duchu akceptacji 1 szacunku dla drugiego
cztowieka,

3) wspiera ucznidw w rozwijaniu kompetencji spotecznych takich jak
komunikacja 1 wspotpraca w grupie, w tym w §rodowiskach wirtualnych,
udzial w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja
1 zarzgdzanie projektami,

4) ksztaltuje postawe szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnia wiedze o zasadach zrobwnowazonego rozwoju, motywuje
do dziatan na rzecz ochrony Srodowiska oraz rozwija zainteresowanie
ekologia,

5) przygotowuje ucznidw do wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu
prowadzac zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

8. W celu realizacji swoich zadan szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach oraz umozliwia
korzystanie z pracowni i innych pomieszczen szkolnych.

9. Realizacja celow 1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglgdnieniem
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:
1) integracj¢ wiedzy nauczane] w procesie ksztalcenia zintegrowanego
na pierwszym etapie edukacyjnym,



2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty,

3) pracg szkolnego psychologa, pedagoga 1 pedagoga specjalnego
wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

4) wspodlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng nr 16 w Warszawie
oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczng nr 4 w Warszawie, Sadem
Rodzinnym, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spolecznej oraz innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote

10.Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodia
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 4.

1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;
5) przydziat czynnos$ci poszczegdlnym nauczycielom 1 pozostatym
pracownikom.

§ 5.

1. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoly jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania oraz podrecznikdéw (z tym, ze dobor
podrecznikdw nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajagc wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb
catosciowy wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym
1 profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 6.



1. Szkota prowadzi dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacj¢
w szczegolnosci:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym zaje¢ wychowawczych, takze
w zakresie edukacji obywatelskiej;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
3) zajec rewalidacyjnych dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami;
4) zaje¢ o charakterze socjoterapeutycznym lub rozwijajacych umiejetnosci
spoteczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
5) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia 1 uczniow,
w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
7) zaje¢ z doradztwa zawodowego;
8) zajec etyki 1 religii;
9) zaje¢ edukacji zdrowotnej.

§7.
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami
dotyczacymi organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piagtku i realizowane sa
w formie stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepisow wynika obowigzek
realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod 1 technik porozumiewania si¢
na odlegtos¢ (nauczanie zdalne). Zasady nauczania zdalnego, w tym
wykorzystywane narzedzia 1 zasady BHP, okre§la w zarzadzeniu dyrektor
szkoty.

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali
gimnastycznej/ boisku sportowym (z wytaczeniem zaje¢ prowadzonych
w nauczaniu zdalnym).

4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze polrocze zaczyna si¢
z poczatkiem nowego roku szkolnego 1 trwa do konca stycznia. Drugie
potrocze rozpoczyna si¢ z poczatkiem lutego 1 konczy z dniem zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. W szkole dzialaja oddzialy ogdlnodostepne.
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6. Oddziaty, o ktorych mowa w ust. 5, sg organizowane 1 funkcjonujg zgodnie
z odrebnymi przepisami ich dotyczacymi.

7. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych 1 zajgl
komputerowych.

8. Podziat na grupy w klasach IV - VIII jest obowiazkowy na zajeciach
z jezykow obcych i komputerowych w oddziatach powyzej 24 ucznidow.

9. W przypadku oddziatéw liczacych 24 uczniéw lub mniej podzialu na grupy
na zaj¢ciach z jezyka obcego mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego
Szkote.

10.Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VIII prowadzone sa
w oddziatach liczacych do 26 uczniow. Powyzej tej liczby uczniow oddziat
jest dzielony.

11.Zajecia z chemii 1 fizyki odbywaja si¢ w klasach do 30 osob. Powyzej tej
liczby uczniéw oddziat jest dzielony na grupy.

12.0rganizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zajeé
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony
przez Dyrektora Szkoly we wspotpracy z zespolem d/s uktadania planu, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

13.Czas trwania poszczegllnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zaje¢ zgodnie
z ramowym planem nauczania.

14.Podstawowa formg pracy szkoty w oddziatach IV - VIII sg zajecia
dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

15.Godzina lekcyjna trwa 45 minut (wariant podstawowy), w uzasadnionych
przypadkach moze trwa¢ od 30 minut (wariant skrocony) do 60 minut
w sytuacjach nadzwyczajnych. Rozktad lekcji 1 przerw publikowany jest
na stronie szkoty.
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16.Nauczanie jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole programoéw
nauczania. Programy s3 dostosowane, pod wzgledem zakresu tresci
nauczania oraz metod i form ich realizacji, do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

17.Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatow
szkolnych na warunkach 1 w trybie postepowania rekrutacyjnego
dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

18.W sytuacji kryzysowej dopuszcza si¢ zawieszenie zaj¢¢ stacjonarnych
1 prowadzenie zaje¢ zdalnych za pomocg S$rodkow wybranych przez
Dyrektora Szkoty.

19.Zawieszenie zaje¢ metodg tradycyjng moze nastgpi¢ w razie wystgpienia
na danym terenie:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

2) nieodpowiedniej temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach,
w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu
uczniow;

3) zagrozenia bezpieczenstwa wuczniow w zwigzku z organizacjg
1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu
lub zdrowiu uczniow.

20.W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni w szkole,
Dyrektor szkoty jest zobowigzany, nie pdzniej niz od trzeciego dnia od dnia
zawieszenia zaje¢ zorganizowac dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢.

§ 8.

1. Szkota przy wsparciu che¢tnych nauczycieli moze organizowad zajgcia
pozaszkolne 1 pozalekcyjne na podstawie diagnozy potrzeb oraz mozliwosci
organizacyjnych i kadrowych, ktorej dokonuje do konca wrzesnia danego
roku szkolnego. Wybodr zaje¢ odbywa si¢ wedtug kryteriow przydatnosci
w procesie realizacji przyjetych w statucie zadan szkoty oraz rzeczywistych
potrzeb ucznidow 1 rodzicoOw.
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. Udziat ucznibw we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych jest dobrowolny 1 wymaga zgody rodzicow.

. Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych nie moze powodowac
zakltocen toku realizacji programdéw nauczania i podstawy programowe;j.

. Wszystkie zajecia pozalekcyjne 1 pozaszkolne moga odbywaé sie w dni
nauki szkolnej, w godzinach otwarcia szkoty 1 po zakonczeniu przez
uczestniczacych w nich ucznidw obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
1 zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Nauczanie religii w szkole organizowane jest wylacznie na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow w przypadku uczniow niepetnoletnich.
Uczniowie majg mozliwo$¢ wyboru uczestnictwa w zajeciach religii, etyki
lub w obu tych zajeciach.

. Dla uczniow klas IV-VIII organizuje si¢ zajecia Edukacja zdrowotna, ktore
obejmujg zdrowie psychiczne, fizyczne, seksualne, profilaktyke chorob
1uzaleznien oraz zasady zdrowego stylu zycia. Rodzice lub pelnoletni
uczniowie do 25 wrze$nia mogg ztozy¢ pisemng rezygnacje z zajec
do dyrektora szkoty.

§9.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczego6lnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli lub nauczycieli specjalistow, zwanemu wychowawcg
klasy.

. Dla zapewnienia ciggto$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto
zasade, aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem

w ciggu catego etapu edukacyjnego. W szczegodlnych przypadkach zmiana
wychowawcy moze nastgpi¢ w trakcie etapu edukacyjnego.

§ 10.

13



1. Sciezke komunikacji wewnatrz spoteczno$ci szkolnej zapewnia kontakt
bezposredni po wczesniejszym umoéwieniu si¢ na spotkanie, kontakt
telefoniczny za posrednictwem stacjonarnych telefonow szkolnych lub
stuzbowych telefonéw komorkowych, a takze kontakt elektroniczny poprzez
dziennik elektroniczny oraz poprzez srodowisko Eduwarszawy (stuzbowa
poczta elektroniczna w domenie Eduwarszawa lub spotkania on-line przez
MSTeams)

2. Przyjety w szkole tryb kontaktu w sprawach trudnych:

1) uczen/rodzic <> nauczyciel

2) Uczen/rodzic <> wychowawca (wychowawca rozmawia z nauczycielem
lub organizuje spotkanie)

3) rodzice <« wychowawca (zaleznie od rodzaju trudnosci wychowawca
zglasza sprawe¢ do zespotu PPP lub do wicedyrektora)

4) rodzice <> zesp6l PPP (jesli jest potrzeba zesp6t organizuje spotkanie)

5) wicedyrektor zapoznaje si¢ z tokiem sprawy; zaprasza na spotkanie
wszystkie zainteresowane osoby;

6) Jesli trudnos¢ nadal istniejg spotkanie z dyrektorem szkoty;

7) jesli rodzic pomingt wczesniejsze etapy, zostanie poproszony o powrot
do nauczyciela i wychowawcy.

§11.
Dyrektor Szkoty, w wyjatkowo uzasadnionych okoliczno$ciach, ma prawo
podja¢ decyzje o przeniesieniu ucznia do innego oddziatu, z uwagi na potrzeby
organizacyjne badz wzgledy bezpieczenstwa.

§ 12.
DORADZTWO ZAWODOWE

1. W celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
1 zawodowych, szkota organizuje system doradztwa zawodowego
grupowego 1 indywidualnego, ktory obejmuje zaplanowane dziatania
zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz z planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa
w tym zakresie.

2. System doradztwa zawodowego obejmuje:
1) orientacje zawodowa w klasach I- VI szkoly podstawowe;;
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2) zajecia doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII prowadzone przez
doradce zawodowego.

. Dzialania z zakresu preorientacji zawodowej 1 orientacji zawodowej
odbywaja si¢ w ramach realizacji podstawy programowej na zajeciach
edukacyjnych prowadzonych zgodnie 2z przyjetymi programami
ksztatcenia ogolnego.

. Zajecia doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1,
sg organizowane przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy,
uwzgledniajg potrzeby rozwojowe ucznidw 1 sg spdjne z programem
wychowawczo — profilaktycznym szkoty.

. Zajecia doradztwa zawodowego w klasach VII - VIII prowadzi doradca
zawodowy we wspotpracy z wychowawcami oraz innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego opracowywany
jest przez zesp6t specjalistow 1 nauczycieli.

. W szkole zostal opracowany Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego, ktory obejmuje dzialania podejmowane przez szkole w celu
przygotowania uczniéw do wyboru dalszej Sciezki ksztalcenia, rozwijania
kompetencji przysztosci w tym zakresie rozwijania idei uczenia si¢ przez
cate zycie, stosowania elementow Zintegrowanej Strategii 2030.

. Na kazdy rok szkolny opracowywany jest program realizacji doradztwa
zawodowego, ktory uwzglednia wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego. Program okre$la: tematyke dzialan, oddzialy, ktorych
dotyczg dzialania, metody i1 formy realizacji dziatan, terminy realizacji
dziatan, osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych zadan.

. Program opracowuje doradca zawodowy i nauczyciele odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole.

10. Dyrektor szkoty do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu

opinii rady pedagogicznej zatwierdza program Doradztwa Zawodowego.
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11. Adresatami systemu doradztwa zawodowego sg uczniowie, ich rodzice,
nauczyciele 1 instytucje wspierajace proces doradczy w szkole.

12.Szkota realizuje zadnia z zakresu doradztwa zawodowego we wspOtpracy
z Regionalnym Koordynatorem Doradztwa Zawodowego- Praga Potudnie,
Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi Pragi Potudnie 1 Potnoc,
Centrum Inowacji Edukacyjno-Spotecznym 1 Szkolef, Szkotami
Ponadpodstawowymi Pragi Potudnie, pracodawcami, samorzadami,
organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami.

13.Wewnatrzszkolny = System  Doradztwa  zawodowego  obejmuje
indywidualng 1 grupowg prac¢ z uczniami, rodzicami i1 nauczycielami.

14. WSDZ ma charakter planowanych dzialan ogoélu nauczycieli
1 koordynowany jest przez szkolnego doradce¢ zawodowego, dzigki czemu
dziatania szkoly maja charakter spojny.

§ 13.
WOLONTARIAT
1. Szkota =zapewnia ksztaltowanie u wucznidw postaw prospotecznych,
umozliwiajgc im udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Szkota wspiera dzialania podejmowane w ramach wolontariatu

w szczegOlnosci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom —zaangazowanym =W
wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad
danymi dziataniami w ramach wolontariatu, ktory czuwa nad tym,
by dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa;

4) udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania
prowadzone przez uczniéw w ramach wolontariatu.

3. Celem szkolnego wolontariatu jest rozwijanie ws$rod ucznidw postawy
zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy, wrazliwosci na potrzeby
innych, zyczliwosci 1 bezinteresownosci. Sg to w szczegdlnosci:
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1) rozpoznawanie konkretnych potrzeb w lokalnym $rodowisku, szkole,
domu oraz organizowanie pomocy;

2) wspodlpraca 1 wiaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje
dziatajace w tym samym celu;

3) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

4) rozwijanie wsrod milodziezy postawy otwartosci 1 wrazliwosci
na potrzeby innych;

5) odkrywanie wlasnej warto$ci poprzez prace na rzecz innych.

§ 13a.

Wolontariusz - to osoba, ktéora $§wiadomie oraz zupelnie dobrowolnie
angazuje si¢ w prac¢ na rzecz osob, organizacji pozarzadowych, a takze
rozmaitych instytucji, w tym fundacji i stowarzyszen, dziatajacych w ré6znych
obszarach spolecznych.

Wolontariusze mogg podejmowac dzialania w zakresie wolontariatu
w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych
obowigzkow.

Uczen moze uzyskac trzy punkty w rekrutacji do szkoly ponadpodstawowe;j
za osiagni¢cia w aktywnosci na rzecz innych podmiotéw pod warunkiem
systematycznej pracy w ramach wolontariatu lub pracy na rzecz §rodowiska
szkolnego 1 lokalnego w wymiarze co najmniej 50 godzin podczas nauki
w szkole podstawowej. Godziny sumujg si¢ z poszczegolnych
lat dziatalno$ci, przy czym przyjmuje si¢ minimum 10 godzin w trakcie
jednego roku szkolnego.

Czas zaangazowania w wolontariat powinien trwa¢ nie mniej niz dwa lata
szkolne.

Mozliwa jest rowniez realizacja wolontariatu poza szkotg. Powinna by¢ ona
udokumentowana odpowiednim zaswiadczeniem.

Godziny wypracowane w ramach wolontariatu zarowno w szkole, jak 1 poza
nig sumujg si¢.
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7. W wyjatkowych sytuacjach (np. dlugotrwata nieobecno$¢ ucznia,
przeniesienie z innej szkoly, wybitne zaangazowanie, itp.) decyzje
0 przyznaniu wpisu na §wiadectwie ucznia podejmuje Dyrektor.

8. Uczen, ktory realizowal wolontariat poza szkola, jest zobowigzany
dostarczy¢ zaswiadczenie o odbytym wolontariacie najpdzniej do konca
maja. Zaswiadczenie ma zawiera¢ nazw¢ placowki, pieczatke 1 podpis osoby
odpowiedzialnej za opieke nad wolontariuszem; okres, w ktorym
wolontariusz angazowat si¢ w pomoc oraz ilo$¢ zrealizowanych przez niego
godzin.

9. Zaswiadczenia wydane przez innych organizatorOw wolontariatu zostang
uwzglednione przez szkole 1 zapisane na §wiadectwie szkolnym.

§ 14.
BIBLIOTEKA
1. Biblioteka jest miejscem pracy umystowej, dlatego obowigzuje w niej cisza
oraz zakaz jedzenia 1 picia.

2. Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, pracownicy szkoly oraz
rodzice uczniow.

3. Ksigzki 1 inne materialy biblioteczne mozna wypozycza¢ tylko na swoje
nazwisko.

4. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki na okres 3 tygodni. Ewentualng
potrzebe przedtuzenia wypozyczenia nalezy zglosi¢ nauczycielowi -
bibliotekarzowi przed uptywem terminu zwrotu.

5. W uzasadnionych przypadkach (przygotowanie do konkursow, projektéw
itp.) czytelnik ma prawo do wypozyczenia wigkszej liczby ksigzek 1 innych
materialéw bibliotecznych na dluzszy okres czasu. Decyzje w tej sprawie
podejmuje nauczyciel-bibliotekarz.

6. Podreczniki wypozyczane sg uczniom sukcesywnie od drugiego tygodnia
wrzesnia na podstawie odrebnej procedury.

7. Ksigzek oraz innych materialdw wypozyczonych z biblioteki nie wolno
przekazywac innym osobom.
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8. Z ksiggozbioru podrecznego, czasopism oraz zbiorow audiowizualnych
mozna korzysta¢ tylko na miejscu. Po skorzystaniu z materiatow nalezy
je zwroci¢ nauczycielowi - bibliotekarzowi.

9. Ze stanowisk komputerowych w czytelni mozna korzysta¢ wylacznie
w celach edukacyjnych po uzyskaniu zgody nauczyciela-bibliotekarza.

10.Wizyty w czytelni oraz fakt korzystania ze stanowisk komputerowych
odnotowywane sg w specjalnych rejestrach.

11.Zbiory 1 sprzety biblioteczne nalezy szanowac, a zauwazone uszkodzenia
zgltasza¢ od razu nauczycielowi - bibliotekarzowi.

12.W przypadku zagubienia lub zniszczenia materiatow bibliotecznych, w tym
podrecznikow, nalezy jak najszybciej zglosi¢ zdarzenie nauczycielowi -
bibliotekarzowi 1 ustali¢ z nim, jaka pozycje odda¢ w zamian.

13.Wszystkie materialy biblioteczne nalezy zwrocic¢ do biblioteki do 10 czerwca,
podreczniki moga by¢ zwracane wedlug specjalnego harmonogramu
ustalonego przez nauczyciela - bibliotekarza.

14.Biblioteka udostgpnia swoje zbiory na okres wakacji, pod warunkiem
uprzedniego rozliczenia si¢ z wypozyczen §rédrocznych.

15.W okresie zwigkszonego rezimu sanitarnego:

1) w bibliotece moze przebywac jednoczesnie maksymalnie 5 uczniow;

2) ogranicza si¢ wolny dostep do potek — materialy podaje nauczyciel-
bibliotekarz;

3) materialy biblioteczne mozna zamawia¢ u nauczyciela-bibliotekarza
za posrednictwem narzedzi komunikacyjnych (dziennik elektroniczny,
e-mail);

4) odbidr zamowionych materiatow jest mozliwy w ciggu 3 dni roboczych
od uzyskania potwierdzenia do nauczyciela-bibliotekarza;

5) zwracane ksigzki nalezy odlozy¢ na miejsce wskazane przez
nauczyciela-bibliotekarza na okres kwarantanny.

19



§ 15.
SWIETLICA
1. Szkota zapewnia zajecia swietlicowe dla ucznidow, ktdrzy pozostaja w Szkole

dtuzej w szczegdlnosci ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicoéw;

2) organizacje dojazdu do Szkoty;

3) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole (np.
oczekiwanie na zajgcia pozalekcyjne, nieuczestniczenie w zajgciach

edukacyjnych).

2. Uczniowie przyjmowani sg do swietlicy na wniosek:
1) rodzicéw w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1;

2) wychowawcy w pozostatych przypadkach.

3. Swietlica jest czynna w dni, w ktérych realizowane sa w Szkole zajecia

dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze.

4. Celem dzialalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej
opieki wychowawczej, wspieranie intelektualnego 1 spolecznego rozwoju
dziecka, umozliwienie wypoczynku oraz odpowiednich warunkéw do nauki

wlasne;j.

5. Swietlica moze zapewnia¢ zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegolno$ci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniOw, zajecia

zapewniajgce prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

6. Zajecia w $wietlicy prowadzi nauczyciel wychowawca.
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7. Zajecia sg prowadzone w grupach wychowawczych.

8. W zajeciach s$wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze
pozostawaé nie wigce] niz 25 uczniow, liczba uczniow na zajeciach
swietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela, moze by¢

zwigkszona o nie wigcej niz 4 ucznidow bedacych obywatelami Ukrainy.

9. Nauczyciele zatrudnieni w $wietlicach tworza zespot wychowawcow

Swietlicy.

10.Na potrzeby realizacji zadan statutowych zespot wychowawcow swietlicy
corocznie przygotowuje i przedstawia do zatwierdzania Dyrektorowi Szkoty
Podstawowej nr 401 im. Jadwigi Andegawenskie; w Warszawie:

1) roczny plan pracy $wietlicy uwzgledniajacy koncepcje pracy szkoty, plan
wychowawczy szkoty, plan profilaktyki szkoty;

2) propozycje rocznego projektu tematycznego wraz z opisem dzialan;

3) tygodniowy harmonogram pracy zawierajacy godziny pracy kazdego
pracownika swietlicy szkolnej wraz z przyporzadkowaniem grupy, ktéra
znajduje si¢ pod opiekg wychowawcy swietlicy oraz numerem sali w jakie;j
ta opieka si¢ odbywa

4) inne dokumenty zlecone przez dyrektora.

11.Kazdy wychowawca $wietlicy szkolnej oraz nauczyciel obejmujacy
zastgpstwo za nieobecnego wychowawce ma obowigzek sprawowania
odpowiedniej 1 aktywnej, zgodnej z przepisami prawa opieki nad uczniami
przebywajacymi w Swietlicy szkolnej, w szczegdlnosci podczas zajec
realizowanych na terenie rekreacyjnym szkoty oraz podczas odbierania
ucznidéw przez rodzicow (prawnych opiekundéw) lub oséb przez nich

upowaznionych.
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12.W klasach I-1II wychowawca danej grupy odbiera swoich podopiecznych
po zakonczonych lekcjach od wychowawcy klasy lub innego nauczyciela
konczacego lekcje w danej klasie. Uczniowie klas IV-VIII po zakonczonych
lekcjach  zglaszaja  si¢ do wychowawcy  $wietlicy  przebywajacego

w $wietlicy gléwne;.

13.Wychowawca $wietlicy kazdorazowo po przejeciu od innego nauczyciela
lub wychowawcy opieki na dang grupg sprawdza obecno$¢ 1 odnotowuje ja
w dzienniku grupy. Po przejeciu opieki od innego wychowawcy swietlicy

potwierdza zgodnie z wpisami stan faktyczny grupy.

14.Wychowawca Swietlicy prowadzi dziennik grupy zgodnie z przepisami
o prowadzeniu dokumentacji szkolnej. W dzienniku grupy wychowawca
swietlicy odnotowuje rzeczywistg godzing przyjscia 1 wyjscia ucznia, przed
lekcjami 1 po lekcjach. W przypadku wyjs¢ na zajecia dodatkowe informacje

odnotowane sg na oddzielnych listach.

15.Dzieci odbierane sg przez rodzicow lub przez osoby przez nich upowaznione

zgodnie z danymi podanymi na karcie zapisu dziecka do swietlicy szkolne;.

16.Wychowawca $wietlicy szkolnej lub nauczyciel zastepujacy wychowawce
ma obowigzek kazdorazowej weryfikacji osoby odbierajacej dziecko, w tym
takze mozliwosci weryfikacji na podstawie dowodu osobistego 1 danych
zawartych w zbiorze os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze Swietlicy
szkolnej stworzonego zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 1997 roku nr 133 pozycja 883 wraz

z pOZniejszymi zmianami).
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17.Samodzielny powrdt ucznia do domu moze nastapi¢ tylko za pisemng zgoda
rodzicow zgodnie ze ztozonym na karcie zapisu dziecka do $§wietlicy szkolne;j
oswiadczeniem statym lub pisemnym oswiadczeniem jednorazowym o tresci
,,Janizej podpisany (imi¢ i nazwisko osoby oswiadczajacej) legitymujacy si¢
dowodem osobistym (seria nr dowodu osobistego wyrazam zgode
na samodzielny powrdt mojego dziecka (imi¢ 1 nazwisko dziecka) w dniu
(data z podanym dniem, miesigcem i rokiem) od godziny (podana doktadna
godzina). Od podanej godziny bior¢ petlng odpowiedzialno$¢ za moje

dziecko. Oswiadczenie posiada podpis osoby oswiadczajace;.

18.Wychowawca §wietlicy moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadkach:

1) zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej;

2) niezgodnosci danych pomiedzy przedstawionym dokumentem przez osobe
odbierajacg dziecko, a danymi zawartymi w upowaznieniu w Karcie
zgloszenia ucznia do §wietlicy;

3) podejrzenia, ze osoba odbierajaca dziecko jest pod wptywem alkoholu,
srodkow odurzajacych lub narkotykow;

4) innych okolicznosci uznanych przez wychowawce Swietlicy za potencjalne

zagrozenie dla dziecka.

19.W przypadkach opisanych w punkcie 18 wychowawca S$wietlicy ma
obowigzek skontaktowania si¢ z inng osobg upowazniong do odbioru dziecka
1 poinformowania jej o zaistniatej sytuacji, a w przypadku braku takiej
mozliwos$ci zawiadomienia Dyrektora Szkoty, w porozumieniu ktorym ustali
dalsze kroki postgpowania lub zastosowania postgpowania opisanego

w szkolnej procedurze przyprowadzania i odbierania uczniéw ze szkoty.
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20.Wychowawca $wietlicy moze przekaza¢ dziecko pod opieke Policji

w przypadku nieodebrania dziecka w godzinach pracy $wietlicy szkolne;.

21.Zapisu do $wietlicy szkolnej dokonuje si¢ poprzez karte zapisu dostgpng w

sekretariacie szkoty.

22.Na potrzeby realizacji zadan opisanych w §12. tworzy si¢ zbior danych
osobowych zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych

osobowych (Dz.U. 1997 nr 133 poz. 883 wraz z p6zniejszymi zmianami).

23.Nauczyciele s$wietlicy stale wspolpracuja z pedagogiem szkolnym
oraz z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami (opiekunami

prawnymi) w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych.

24.W s$wietlicy obowiazuje zakaz korzystania z telefonow komédrkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych, za wyjatkiem sytuacji, kiedy uczen otrzyma

zgode wychowawcy.

25.7Zajecia w Swietlicy odbywaja si¢ zgodnie z ramowym planem dnia

wynikajacym z organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym.

§ 16.
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

1. Formami wspoétdziatania Szkoty z rodzicami uczniow sg w szczegdlnosci:
1) zebrania klasowe/grupowe;
2) dni otwarte, podczas ktorych udzielane sg zainteresowanym rodzicom
informacje na temat post¢pow 1 zachowania uczniow;
3) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z Dyrektorem lub nauczycielami;
4) zajecia otwarte;
5) udzial w uroczystosciach szkolnych.
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2. Formy wspoétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji dotyczacej ucznia, jego
zachowania i rozwoju;

2) uzyskiwania porad 1 wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
uczniowi pomocy;

3) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi 1 Dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy Szkoty;

4) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Szkoly organowi
prowadzacemu i sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem
Rady Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami uczniéw w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze (zebrania lub spotkania indywidualne) organizowane
sa wedlug przyjmowanego na poczatku kazdego roku szkolnego
harmonogramu, jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym. Istnieje
mozliwos¢ organizacji dodatkowych spotkan na wniosek rodzicow lub
nauczycieli.

§ 16a.

1. Wspotpraca Szkoly z rodzicami ucznidow przejawia si¢ przede wszystkim
poprzez:
1) utrzymywanie kontaktéw rodzicow z wychowawcg oddziatu oraz
nauczycielami,
2) korzystanie z pomocy i porad udzielanych przez pedagoga szkolnego,
3) zglaszanie wnioskow 1 propozycji do Rady Pedagogicznej oraz Rady
Rodzicow,
4) formutowanie opinii dotyczacych pracy Szkoly 1 nauczycieli,
przekazywanych Dyrektorowi bezposrednio lub za posrednictwem
przedstawicieli rodzicow.

2. Rodzice ucznidéw zobowigzani sg do realizacji Art. 14b, 16, 18 Ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1991 roku Nr 95 pozycja

425 wraz z pozniejszymi zmianami).

3. Rodzic Dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne
dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju psychofizycznym ucznia.
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4. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych w klasie 1 szkole;

2) znajomos$ci  przepisow  dotyczacych  Wewnatrzszkolnych  Zasad
Oceniania; uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania
1 dalszego ksztalcenia dzieci;

3) wyrazania i1 przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny
opinii na temat Szkoty.

5. Rodzice zobowigzani s3 do wystgpienia z wnioskiem o usprawiedliwienie
nieobecnosci dziecka:
1) pisemnie wraz z uzasadnieniem w ciggu tygodnia po okresie
nieobecnosci;
2) przedstawione uzasadnienie powinno potwierdza¢, 1z nie zostat
bezpodstawnie naruszony obowigzek regularnego uczegszczania dziecka
na zaj¢cia szkolne.

6. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci:

1) ma formg¢ pisemng w dzienniczku ucznia lub dzienniku elektronicznym;

2) zawiera imi¢ i nazwisko ucznia, date lub przedzial czasowy nieobecnosci,
uzasadnienie (powdd) nieobecnosci 1 czytelny podpis rodzica;

3) rodzic przekazuje wniosek wychowawcy klasy osobiscie, poprzez ucznia
lub w dzienniku elektronicznym,;

4) wychowawca klasy odczytuje wniosek, pisemnie potwierdza jego
otrzymanie (w dzienniczku lub dzienniku elektronicznym) oraz dokonuje
odpowiedniego wpisu w dzienniku lekcyjnym;

7. Rodzice chcace zwolnié ucznia z zaje¢ lekcyjnych, zobowigzani sg do zlozenia
pisemnego wniosku zwolnienia w dzienniczku ucznia lub wypetniajac
odpowiedni papierowy formularz, ktorego wzor jest dostgpny na stronie
internetowej szkoty.

8. Wniosek o jednorazowe zwolnienie ucznia:

1) zawiera imi¢ i nazwisko ucznia, dat¢ lub przedziat czasowy zwolnienia
1 czytelny podpis rodzica;
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2) wniosek rodzic przekazuje wychowawcy klasy lub nauczycielowi, ktory
bedzie prowadzit lekcje, z ktérej uczen jest zwalniany, osobiscie
lub poprzez ucznia;

3) wychowawca klasy/nauczyciel przedmiotu odczytuje wniosek oraz
dokonuje odpowiedniego wpisu w dzienniku lekcyjnym;

4) wnioski na papierowym formularzu sg przechowywane w szkole
do zakonczenia roku szkolnego (do 31 sierpnia danego roku).

9. Prosba rodzica o jednorazowe zwolnienie ucznia przekazana ustnie
lub telefonicznie nie jest podstawa do jego wyjscia ze szkoty.

10. Nie zwalnia si¢ do samodzielnego wyjscia ucznia, ktory zglasza zie
samopoczucie. W takiej sytuacji ucznia odbiera ze szkoly rodzic lub inna
osoba, wskazana przez niego na pismie.

11.Sekretariat szkoty nie obstuguje wnioskow o zwolnienie ucznia z zajec.
Whnioski wysytane na adres szkoty za posrednictwem poczty elektronicznej
nie beda uwzgledniane.

12.Szkota oczekuje od rodzicdw wspdlpracy w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki w odniesieniu do wtasnych dzieci 1 uczniow catej szkoty oraz
wspierania szkoty w jej dziataniach wychowawczych 1 opiekunczych,
kontaktowania si¢ z wychowawcg klasy w celu uzyskania biezacych
informacji dotyczacych zachowania, frekwencji 1 postepow w nauce swojego
dziecka, w ramach dni otwartych.

13.Wspotpraca z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki
obejmuje w szczegodlnosci:
1) dziatalno$¢ Rady Rodzicow,
2) dzialalno$¢ Rad Oddziatowych wspodlpracujacych z wychowawca przy
organizacji imprez klasowych oraz szkolnych,
3) realizacje roznych projektéw zaakceptowanych przez szkote.

§17.
INNOWACJE
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Szkota moze realizowa¢ dzialania innowacyjne, ktore polegaja na
modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatah w procesie
ksztalcenia lub wychowania, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w
ramach ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych
lub zakres tresci nauczania.

Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy uczniéw opisanych w prowadzonej innowacji.

Innowacja moze obejmowac calg szkote, oddzial, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.

Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty.

. Nauczyciel opisuje innowacj¢. Nastepnie wystgpuje z wnioskiem
o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatah innowacyjnych do dyrektora
szkoly.

. Nauczyciel po otrzymaniu zgody dyrektora szkoly na najblizszym zebraniu
rady pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych dziataniach,
a bezposrednio po zakonczeniu dziatan innowacyjnych przedstawia
sprawozdanie z wynikami ewaluacji.

Dyrektor prowadzi rejestr innowacji przyjetych do realizacji na terenie
szkoly.

§ 18.
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidw 1 stwarzania
im warunkow do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly
i1 srodowisku lokalnym szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
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1 edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych
wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w toku biezacej pracy prowadzg
obserwacj¢ pedagogiczng, w celu rozpoznania u uczniow mocnych stron,
szczegotowych  zainteresowan 1 wuzdolnien przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz przyczyn zaburzen zachowania.

. Wyniki obserwacji pedagogicznej 1 inne dziatania z zakresu pomocy,
o ktorej mowa w ust.3 sg dokumentowane.

. Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagicznej uczniom
iich rodzicom oraz nauczycieclom zgodnie 2z przepisami prawa
obowigzujagcymi w tym zakresie.

. Dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia okre$la procedure udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 19.

. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
wedlug biezacego zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty,
nauczycieli, rodzicow lub ucznidow.

. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.
§ 20.

. Szkota na biezgco wspodldziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki 1 profilaktyki w szczeg6lnoSci poprzez: stalty kontakt
z rodzicami, zebrania rodzicow, konsultacje dla rodzicow.

§ 21.

. Szkola wspotdziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej wedlug biezacego zainteresowania
1 potrzeb uczniéw 1 nauczycieli.
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§ 22.
POMOC MATERIALNA

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggni¢cia sportowe.

3. Stypendium za osiggnigcia naukowe, sportowe jest wyrdznieniem
indywidualnym dla uczniow, ktorzy moga poszczyci¢ si¢ znaczacymi
osiggni¢ciami 1 ma na celu mobilizowanie uczniow do rozwijania uzdolnien
1 zainteresowan.

4. Stypendium za wyniki w nauce i1 stypendium za osiggnig¢cia sportowe
przyznaje dyrektor szkotly, po zasiggni¢ciu opinii komisji w ramach srodkow
finansowych przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkoty w danym roku kalendarzowym.

5. Stypendium za wyniki w nauce i stypendium za wyniki sportowe nie udziela
si¢ uczniom oddzialow I — III szkoty podstawowej oraz uczniom klasy 1V
do ukonczenia pierwszego potrocza nauki.

6. Stypendium naukowe jest przyznawane uczniom oddziatéw IV — VIII,
ktorzy:

1) uzyskali wysoka $rednia ocen ze wszystkich obowigzkowych
przedmiotoéw oraz co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania w pierwszym
1 drugim potroczu danego roku szkolnego;

2) reprezentowali szkole¢ w bezptatnych konkursach i zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez podmioty zewnetrzne
na terenie szkoly na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym 1 uzyskali
tytut laureata badz finalisty lub zajeli I, I lub IIT miejsce.

7. Stypendium sportowe jest przyznawane uczniom oddziatow IV —VIII, ktérzy:
8) uzyskali co najmniej dobrg ocen¢ z =zachowania w poélroczu
poprzedzajacym potrocze, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium,
9) wzorowo reprezentowali szkote na zawodach sportowych,
10) uzyskali bardzo dobrg lub celujaca ocene z wychowania fizycznego
w klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej,
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11) reprezentowali szkol¢ w zawodach sportowych organizowanych
przez podmioty zewngtrzne na terenie szkoty na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym i uzyskali tytul laureata badz finalisty lub zajeli 1, 11, III
miejsce.

8. Stypendium za wyniki w nauce/osiggni¢cia sportowe jest udzielane w formie
$wiadczenia pieni¢znego.

9. Przyznanie stypendium jest uzaleznione od ilo$ci oraz rangi branych pod
uwage konkursow 1 zawodow.

10.Dyrektor szkoty okresla w drodze zarzadzenia regulamin przyznawania
stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, w tym wymagang
minimalna §rednig ocen uprawniajaca do ubiegania si¢ o stypendium.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 23.

1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski
5) Rada Szkoty
6) Rzecznik Praw Ucznia.

§ 24.

Kazdy z wymienionych organéw w § 21. zgodnie z obowigzujacymi aktami
prawnymi. Organy te funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z prawem oraz
ze statutem szkoty.

§ 25.

1. Szkota kieruje Dyrektor.
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2. Kompetencje dyrektora szkoly okreslone sg w art. 68 ustawy o prawie
oswiatowym.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) przyjmuje uczniow do szkoty, sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

5) sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez uczniow
zamieszkatych w obwodzie szkoty;

6) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku
przygotowania przedszkolnego poza szkota;

7) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

8) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

9) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

10) wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa, o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny;

11) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty;

12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom, uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkole;

13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzamindéw
zewngetrznych przeprowadzanych w szkole;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych
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celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
iwzbogacanie form  dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawcze]
1 opiekunczej szkoty;

16) wystepuje z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

17) wydaje zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku
szkolnego poza szkotg oraz okresla warunki jego spetniania;

18) kontroluje  spelnianie = obowigzku szkolnego przez dzieci
mieszkajgce w obwodzie szkoly podstawowej;

19) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programOw nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

20) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktére beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

21) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

22) organizuje uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, takie nauczanie;

23) ustala  dodatkowe dni  wolne od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

24) organizuje = pomoc  psychologiczno-pedagogiczng  uczniom,
rodzicom ucznidw 1 nauczycielom;

25) ustala na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych
klas tygodniowy rozktad zajec;

26) odpowiada ze realizacj¢ zaleceh wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztatlcenia specjalnego ucznia lub opinit z poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

27) organizuje wspotprace z pielegniarkg albo higienistka szkolna,
lekarzem 1 lekarzem dentystg, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad milodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska
1 numeru PESEL ucznia w celu wlasciwej realizacji tej opieki;

28) wdraza odpowiednie Srodki techniczne 1 organizacyjne
zapewniajgce zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez
pracownikoéw szkoty z przepisami o ochronie danych osobowych;

29) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéow szkoty, jezeli
rada pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

30) prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych uczniéw; opracowuje arkusz
organizacji szkoty;
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31) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze 1 na zasadach ustalonym
w odrgbnych przepisach dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych;

32) informuje nauczycieli, rodzicow 1 uczniow do 30 wrzesnia
o ustalonych dniach wolnych;

33) przydziela nauczycielom stale prace 1 zajgcia w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych,;

34) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego
budynku i stanu technicznego urzadzen na szkolnym boisku.

. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz

Kodeks pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty majacych status pracownikéw samorzagdowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom
szkoly;

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy
uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz
doskonaleniu zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-
wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkoflg;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
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13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko
ktéremu wszczgto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete
postepowanie karne lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
w zakresie ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych;
16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych,

stanowigcym odrebny dokument.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada
pedagogiczng, radg rodzicdw, radg szkoty 1 samorzadem uczniowskim.

. Dyrektor wydaje =zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych
z wlasciwg  organizacjag procesu dydaktycznego, wychowawczego
1 opiekunczego w szkole, a takze innych sprawach zwigzanych z organizacja
pracy szkoty jako instytucji publiczne;.

. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksiedze zarzadzen oraz
w biuletynie informacji publiczne;.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada
pedagogiczng, rodzicami, samorzagdem uczniowskim i radg szkoty.

§ 25a.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
szkoty. Dyrektor wspodlpracuje z organem prowadzacym 1 nadzorujgcym
w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 25b.

2. Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci ucznidw 1 nauczycieli w zakresie dostepu
do infrastruktury  informatycznej,  oprogramowania 1 Internetu
umozliwiajacych udzial uczniow w zdalnym nauczaniu;
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2) wybdr, we wspdlpracy z nauczycielami technologii informacyjno-
komunikacyjnych ~ wykorzystywanych do prowadzenia zdalnego
ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych
w odniesieniu do wybranej technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspoOtpracy z nauczycielami, zrodta 1 materiatdéw niezbgdnych
do realizacji zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programOw nauczania
do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji 1 w miar¢ potrzeb
we wspotpracy z radg rodzicoOw 1 nauczycielami dostosowania programu
wychowawczo-profilaktycznego;

6) dostosowanie, we wspotpracy z Radg Rodzicow 1 nauczycielami programu
wychowawczo-profilaktycznego;

7) przekazuje rodzicom, uczniom 1 nauczycielom wyczerpujace informacje
0 organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

8) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami 1 uczniami
w celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania
uczniow.

§ 26.

. W szkole dziata Rada Pedagogiczna zgodnie z ustalonym przez siebie

regulaminem.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane w formie posiedzenia

stacjonarnego w szkole przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku zklasyfikowaniem 1 promowaniem uczniOw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg
biezacych potrzeb.
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. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole
albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planu pracy szkoty na kazdy rok;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji
uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw
pedagogicznych w szkole;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawie nagrod 1 kar dla uczniow, w tym
przeniesienia ucznia mi¢dzy oddziatami;

6) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia
niesklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwione]
na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w szkolnym planie nauczania;

7) promowanie, jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego, ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

9) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie
ucznia do innej szkoly (a w przypadku pelnoletniego ucznia - skreslenia
z listy uczniow);

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajeé
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

2) plan finansowy szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) projekty innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych oraz innych spraw
istotnych dla szkoty;
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6) szczegdlowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okreslone przez
dyrektora szkoty;

7) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatéw do powierzania im
funkcji kierowniczych w szkole.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty badz jego zmian.

10.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11.Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej polowy
jej cztonkow.

12.Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

13.Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej,
ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
§ 26a.

1. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz
w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju
uczniom i pracy nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programOw nauczania opartg o formutowanie
wymagan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci ucznia.

§ 27.

1. W szkole dziala Rada Rodzicow reprezentujaca ogdt rodzicow.
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2. Rade rodzicow stanowig przedstawiciele rad oddzialowych (po jednym
przedstawicielu z danego oddziatu).

3. Kadencja rady trwa 1 rok.

4. Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala og6t rodzicow ucznidow szkoty 1 sg
okreslone w regulaminie dziatalno$ci rady rodzicéw.

5. Rada rodzicéw wspiera dzialalnos¢ statutowa szkoty oraz moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow 1 innych zrodet.

6. Do uprawnien i obowigzkow rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

4) pomoc w doskonaleniu organizacji 1 warunkow pracy szkoty;

5) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji 1 stowarzyszen w szkole;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu, organizacjom
mtodziezowym i spolecznym dziatajacym w szkole;

7) wystepowanie do dyrektora szkoly w sprawach organizacji zajegé
pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych;

8) wyrazanie opinii W sprawie oceny pracy nhauczyciela ubiegajacego si¢
0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

9) wystepowania do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny
pracy nauczyciela;

10) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji
godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

11) delegowanie dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowe;j
na stanowisko dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
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8. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dopuszcza
si¢ zdalng wspodlprace z przedstawicielami rady rodzicow.

§ 28.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej "samorzadem".
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okresla regulamin
uchwalany przez ogét ucznibw w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym. Organy samorzadu sgjedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.

4. Samorzad uczniowski dziala na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu.—Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoly.

5. Samorzagd moze przedstawia¢, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpow w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowe]
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa
w szczegolnosci:
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1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom,;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

7. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun
samorzadu uczniowskiego.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

§ 29.

1. W szkole dziala Rada Szkoly uczestniczy w rozwigzywaniu spraw
wewnetrznych szkoly, a takze:

1) uchwala statut szkoty;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

3) moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkota z wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci szkoly 1 jej
dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole;

4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty eksperymentow pedagogicznych oraz
inne sprawy istotne dla szkoty;

5) z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacje¢ oraz stan szkoly 1 wystepuje
z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego
szkotg oraz do wojewodzkiej rady oswiatowe;.

1. Rada szkoly uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera
przewodniczacego. Zebrania rady sg protokolowane.

2. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly rada szkoty gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady szkoty zawarte s3g w regulaminie rady szkoty, o ktorym mowa
w ust. 2.

3. W skiad rady szkoty wchodzi:

1) trzech nauczycieli wybranych przez ogédt nauczycieli,
2) trzech rodzicow wybranych przez ogot rodzicow;
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3) trzech uczniow z klas VII — VIII wybranych przez ogédt uczniow zgodnie z
trybem ustalonym w regulaminie samorzadu uczniowskiego.

4. W posiedzeniach rady szkoty moze bra¢ udzial z gtosem doradczym dyrektor

szkoty.

. Do udzialu w posiedzeniach rady szkoty moga by¢ zapraszane przez
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z glosem
doradczym.

. Tryb wyboru nauczycieli do rady szkoty:

1) nauczycieli do rady szkoly wybiera si¢ w tajnym glosowaniu na
posiedzeniu rady pedagogicznej wickszoscig glosoOw przy obecnosci 2/3
cztonkoéw rady;

2) obecni na zebraniu rady pedagogiczne] zglaszaja kandydatéw do rady
szkoty, po uzyskaniu ich zgody na kandydowanie. Dopuszcza si¢
mozliwos¢ osobistego zglaszania wiasnej kandydatury;

3) komisja skrutacyjna powotana przez dyrektora szkolty po tajnym
glosowaniu i po obliczeniu wynikow przedstawia je radzie pedagogiczne;.
W sktad rady szkoly wchodzi trzech nauczycieli, ktérzy uzyskali
najwieksza liczbe glosoéw.

. Tryb wyboru rodzicow do rady szkotly ustala regulamin RR:

1) za przeprowadzenie wyborow jest odpowiedzialny przewodniczacy
aktualnej rady szkoty;

2) rodzice do rady szkoly wybierani sg na ogdélnym zgromadzeniu rodzicow;

3) kandydaci zgtaszaja si¢ sami lub sg typowani przez innych rodzicow;

4) komisja skrutacyjna powotana przez przewodniczacego aktualnej rady
szkoty po tajnym glosowaniu 1 po obliczeniu wynikéw przedstawia je
rodzicom uczestniczagcym w wyborach. W sktad rady szkoly wchodzi
trzech rodzicoéw, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe gltosow;

5) przedstawicieli rodzicow do rady szkoty wybiera si¢ w glosowaniu tajnym
wiekszoscig glosow;

. Tryb wyboru uczniéw do rady szkoty ustala regulamin SU:
1) za przeprowadzenie wyborow odpowiedzialny jest opiekun samorzadu

uczniowskiego;
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2) uczniowie do rady szkoly wybierani sg sposrdd cztonkow rady samorzadu
uczniowskiego;

3) kandydaci zgtaszaja si¢ sami lub sg typowani przez innych cztonkéw rady
samorzadu uczniowskiego;

4) komisja skrutacyjna powolana przez przewodniczacego samorzadu
uczniowskiego po tajnym glosowaniu 1 po obliczeniu wynikéw
przedstawia je uczniom uczestniczacym w wyborach. W sktad rady szkoty
wchodzi trzech ucznidéw, ktorzy uzyskali najwiekszg liczbe glosow.

9. Rada szkoty konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu, zwotanym
w ciggu 2 tygodni 1 wybiera przewodniczacego rady szkoty.

10. Kadencja rady szkoly trwa 3 lata. Co roku moze nastepowaé¢ wymiana 1/3
sktadu rady oraz uzupetnienie sktadu rady do wtasciwej liczby czlonkow
rady.

§ 30.

1. Rzecznik Praw Ucznia jest osobg powotang w szkole do reprezentowania
1 ochrony praw wszystkich uczniow.

2. Rzecznik Praw Ucznia powinien by¢ osobg zaufania uczniéw, do ktérej moga
zglaszac si¢ wszelkie problemy z zachowaniem innych uczniow, jak réwniez
sytuacje, w ktorych czuja si¢ zagrozeni lub dyskryminowani.

§ 30a.
1. Do obowigzkoéw rzecznika praw ucznia nalezy:

1) Znajomo$¢ statutu szkoty oraz Konwencji Praw Dziecka.

2) Zapoznawanie si¢ z opinig stron konfliktu oraz podejmowanie mediacji.

3) Uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej z prawem
przedstawienia na jej forum problemow przestrzegania praw ucznia.

4) Pelnienie dyzurdéw, w czasie ktorych przyjmowani sg uczniowie.

5) Informowanie uczniow o przystugujacych im prawach 1 sposobie
ich dochodzenia.

6) Rozpatrywanie kierowanych do niego wnioskow.

7) Interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia i rozwigzywanie
spraw spornych.

8) Przeciwdzialanie tamaniu praw ucznia w szkole.
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9) Zwigkszanie §wiadomosci prawnej dzieci, rodzicéw, nauczycieli.

10) Informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach.

11) Sktadanie dwa razy w roku sprawozdania ze swojej dziatalno$ci przed
Rada Pedagogiczna.

12) W przypadku nierozstrzygnigcia sporu, wystgpienie z wnioskiem
do dyrektora szkoty.

13) Czuwanie nad przestrzeganiem zapisOw statutu 1 innych regulacji
obowigzujacych w szkole, a w szczegolnosci dotyczacych oceniania
biezacego, srédrocznego, rocznego, a takze przeprowadzania sprawdzianow
1 kartkowek.

2. Do zadan rzecznika praw ucznia nalezy:

1) Monitorowanie przestrzegania praw uczniow w szkole.

2) Edukowanie ucznidow, rodzicoOw 1 nauczycieli o prawach 1 obowigzkach
ucznia.

3) Wspieranie dziatah spolecznosci szkolnej w zakresie przestrzegania praw
ucznia.

4) Wspotpraca z innymi rzecznikami  (krajowym, wojewodzkim,
powiatowym/gminnym).

5) Rozpatrywanie skarg w interesie publicznym, indywidualnym lub z
upowaznienia osoby trzecie;.

6) Umozliwienie anonimowego kontaktu z uczniami (np. skrzynki, formularze
online) 1 informowanie o tej formie kontaktu.

3. Rzecznik praw ucznia moze kierowaé sprawy do wyzszych rzecznikéw
(krajowego, wojewodzkiego itp.), przedstawia¢ opinie 1 wnioski w zakresie
ochrony praw ucznia, opiniowac¢ akty prawne dotyczace uczniow, prowadzié
mediacje, organizowa¢ dzialania edukacyjne, informacyjne, badawcze,
prowadzi¢ dyzury stacjonarne lub online. Rzecznik bedzie takze przyjmowat
zgloszenia anonimowe

§30b.

1. Rzecznika wybiera rada szkoty sposrdd nauczycieli zatrudnionych na co
najmniej pot etatu.

2. Wybory sg tajne, réwne, bezposrednie i odbywaja si¢ z zastosowaniem
wiekszosci wzglednej do liczby glosujacych.
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3. Kandydaci zgtaszaja si¢ osobiscie i z whasnej woli.

4. Rzecznik ma prawo rezygnacji bez podania przyczyny. Wol¢ rezygnacji
sktada pisemnie do Rady Szkoty.

5. Po rezygnacji na stanowisko powotuje si¢ osobe, ktora uzyskata kolejny
najwyzszy wynik w wyborach, a w przypadku wyczerpania listy
przeprowadza si¢ nowy proces wyborczy.

6. Kadencja rzecznika trwa 1 rok szkolny. Zaczyna si¢ z chwilg ogloszenia
wynikow wyboréw w danym roku szkolnym, a konczy si¢ z chwilg
ogloszenia wynikéw nastgpnych wyborow.

7. Nie ma limitu kadencji rzecznika.

8. Dyrektor ma prawo, w uzasadnionych przypadkach, uzna¢ rzecznika za
niezdolnego do petnienia swojej funkcji.

§ 30c.
Rzecznik podejmuje dziatania:

1) Na wniosek ucznia badz jego rodzicéw/opiekundéw prawnych.

2) Na wniosek dyrekcji, rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego lub ktoregokolwiek organu.

3) Z wlasnej inicjatywy.

§ 30d.

1. Wniosek o interwencj¢ powinien zawierac:
1) strony sporu, czyli poszkodowanego oraz sprawce,
2) przedmiot sporu (prawo, ktére zostato ztamane),
3) czas 1 miejsce zdarzenia
4) opis zdarzenia.

2. Wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane. Do wniosku mozna dotaczy¢
proponowane rozwigzanie.
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. W przypadku niepowodzenia rzecznik kieruje sprawg do odpowiednich
organow.

. Po zakonczeniu interwencji, rzecznik informuje strony o rezultacie podjetych
dziatan.

§ 31.

Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora,
tworzenia dobrego klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa,
utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§ 32.

. Wszystkie organy pracuja na rzecz szkolty - zobowigzane sg one do
wspolpracy, wzajemnego wspierania si¢ w realizacji SciSle okreslonych
zadan, umozliwiajagc podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi
kompetencjami, przyjmujac zasady wspotdziatania w duchu porozumienia
1 wzajemnego szacunku.

. Dzialajagce w szkole organy prowadzg samodzielng 1 swobodng dziatalnos¢,
w ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalnos$ci. Dbajg jednak o biezace informowanie innych organow szkoty o
planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio
poprzez dyrektora szkoty.

. Zasada rozwigzywania sporOw jest postgpowanie mediacyjne, w tym
mediacja rowiesnicza.

§ 33.

W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznad
si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie
tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$
Z organOw — strony Sporu;

46



4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na
pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor,
powolywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organow szkoly, z tym, ze dyrektor szkoly
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6t mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzié
postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu,
podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 34.

Biezacag wymiang informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegolnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

ROZDZIAL. V
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 35.
OBOWIAZKI PRACOWNIKA

1. Pracodawca moze zleci¢ pracownikowi prac¢ zdalng za pomocg $rodkéw
komunikacji elektronicznej, telefonicznej lub pisemnie.

2. Pracownik wykonujacy swoje obowigzki w trybie pracy zdalnej pozostaje w
tym czasie do dyspozycji Pracodawcy.

3. Jesli praca zdalna wykonywana bedzie w innym miejscu niz miejsce
zamieszkania, pracownik zobowigzany jest poinformowa¢ o tym
pracodawce.

4. Pracownik wykonujacy swoje obowigzki w trybie pracy zdalnej jest
zobowigzany do:
1) wykonywania zadan z nalezytg starannoscia;
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2) dostgpnosci telefonicznej lub za pomocg s$rodkdéw komunikacji
elektronicznej (dziennik elektroniczny, poczta stuzbowa, platforma MS
Teams)

3) wykorzystywania powierzonych urzadzen, bedacych wlasnosciag
Pracodawcy, wytacznie do celow stuzbowych).

5. Pracodawca stwarza warunki do korzystania z mozliwos$ci pracy zdalnej
poprzez udostepnianie stosownych urzadzen, niezbednych do wykonywania
obowiagzkow stuzbowych.

6. W przypadku, gdy pracodawca nie bedzie w stanie zapewni¢ odpowiedniej
ilosci urzadzen niezbednych do pracy zdalnej, za zgoda pracownika,
obowigzki stuzbowe mogg by¢ wykonywane za pomocag urzadzenia
nalezacego do pracownika.

7. Pracownik wykonujacy swoje obowiazki poprzez prace zdalng powinien:
1) zachowa¢ w tajemnicy dane ktore przetwarza,
2) zachowa¢ w tajemnicy hasta dostgpowe,
3) stosowa¢ si¢ do =zasad ochrony danych osobowych okreslonych
w zaktadzie pracy.

8. Urzadzenia uzywane do pracy zdalnej (komputer, laptop, tablet, telefon itd.)
powinny:

1) by¢ wyposazone w oprogramowanie antywirusowe (z aktualng wersja
programu 1 baza ztosliwego oprogramowania),

2) korzysta¢ z najnowszej dostepnej wersji Windowsa (lub innego systemu
operacyjnego) — obejmuje to takze cykliczne aktualizacje
oprogramowania,

3) zawiera¢ najnowsza dostepng wersje oprogramowania uzywanego do
pracy zdalne;.

9. Urzadzenia mobilne (telefony, tablety itp.) powinny nie tylko by¢
zabezpieczone kodem PIN (niezbednym dla uruchomienia urzadzenia), ale
rowniez posiada¢ dodatkowe zabezpieczenie (np. kolejny kod PIN, hasto,
odcisk palca, znak itp.) niezbedne do odblokowania urzadzenia, wznowienia
pracy po dtuzszym okresie nieaktywnos$ci lub zablokowaniu urzadzenia.
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10.Jezeli z urzadzenia korzystajg inne osoby:

1) nalezy w miar¢ mozliwos$ci pracowa¢ na oddzielnym koncie uzytkownika,

2) dane dostepowe do e-dziennika, oprogramowania telekonferencyjnego
oraz innych uslug, wykorzystywanych w pracy zdalnej, powinny by¢
zabezpieczone przed dostepem innych osob (dane te nalezy zachowaé w
poufnosci, nie zapisywac¢ na kartkach ani nie udostepnia¢ osobom
nieupowaznionym),

3) w przypadku tymczasowej przerwy w pracy lub zakonczenia zadan
stuzbowych danego dnia, nie nalezy pozostawia¢ urzadzenia bez
wczesniejszego  wylogowania  si¢ z programu  wykorzystywanego
do biezacej pracy (np. e-dziennik, komunikator)

4) nalezy wylagczy¢ w  ustawieniach  przegladarki  internetowe;j
zapamietywanie haset oraz innych danych dostepowych.

§ 36.
ORGANIZACJA ZAJEC ONLINE

1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢

sg organizowane z uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach
tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki
zajec.

2. Technologie  informacyjno-komunikacyjne = wykorzystywane  przez
nauczycieli do realizacji zaje¢ to w szczegolnosci:
1) dziennik elektroniczny Librus,
2) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
3) sprawdzone materiaty edukacyjne 1 strony internetowe,
4) zintegrowana platforma edukacyjna https://zpe.gov.pl/
5) gov.pl/zdalne lekcje,
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6) materiaty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne
udostepnione irekomendowane przez ministra wilasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania,

7) materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej 1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

8) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,

9) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w
tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

. Uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online,
punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz na prosbe¢ nauczyciela, pracy
z wlaczong kamerg;

. Brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi
ustnych) jest rGwnoznaczny z jego nieobecno$cig na zajeciach i zostaje
odnotowany w dzienniku;

. W przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel
ma prawo zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt
nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma
za zadanie do nastepnej lekcji uzupetic i samodzielnie opracowaé omawiany
materiat;

. Nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela
1 wymaga usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie
szkoly;

. Uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie
z zapisami zawartymi w statucie szkoty;

. Uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych
przez nauczyciela zadan, takze kartkéwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/
itd. Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje
okreslone w statucie;

. Rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;
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10.W celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami
sposob ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive,
aplikacji MS Teams lub poczty elektronicznej;

11.W przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng
uczen/rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty 1 o
zaistnialtym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu:

1) Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu
komputerowego 1 do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie
tych zadan w alternatywny sposob,

2) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci
psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan
w alternatywny sposob;

12.W przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace
do samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujgco: jesli
uczen odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi
obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt
nieobecny na zajgciach;

13.Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
sg organizowane w oddziatach, grupie oddziatowe;, grupie
miedzyoddzialowej, grupie migdzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

14.Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
itechnik ksztalcenia na odleglto§¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz 60 minut.

15.W ramach organizowania zaj¢e¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty
zapewnia uczniom 1 rodzicom, w miar¢ ich potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych  szkoty, = mozliwo$¢  konsultacji  znauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.
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16.Konsultacje te moga odbywac¢ si¢ w formie indywidualnej albo formie
grupowej z tym, ze konsultacje odbywajg sig, w miar¢ mozliwosci,
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

17.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom
irodzicom informacj¢ o ustalonych przez dyrektora szkoly formach
1 terminach konsultacji.

18.W  uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor,
w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowac
odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania
oraz ramowych planow nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas (potroczy);

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub potroczny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych
w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

19.Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny
o modyfikacji, o ktérej mowa w ust. 1.

20.W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢, dyrektor, w
porozumieniu z radg pedagogiczng 1 radg rodzicoéw ustala potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego 1 modyfikuje ten program.

21.W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom 1 nauczycielom
informacj¢ o sposobie i1 trybie realizacji zadan w zakresie organizacji
ksztatcenia specjalnego, = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.
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22.W przypadku ucznia, ktoéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze

realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicoéw ucznia, organizuje

dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca
zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ — jezeli jest
mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na
terenie szkoly oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore
moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

23.W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje¢ rodzinng nie moze
realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze
zorganizowac¢ dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

24.W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoty, dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym, moze
zorganizowac dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 1 2, zajgcia na terenie innej,
wskazanej przez organ prowadzacy szkoty.

25.W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglo$¢ moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo i turystyka,
jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniéw.

26.W okresie prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglo$¢ dyrektor koordynuje wspdiprace nauczycieli z uczniami lub
rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne
uczniow.

Rozdzial VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
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§ 37.

. Szkota  zatrudnia nauczycieli 1  pracownikéw  samorzadowych
na stanowiskach niepedagogicznych.

. Zasady =zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikow niepedagogicznych szkoty okres§laja przepisy ustawy
o pracownikach samorzagdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje
1 zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja
przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

. Do zadan wszystkich pracownikdéw nalezy przede wszystkim:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

3) przestrzeganie regulaminu pracy 1 ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
a takze przepisOw przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zakltadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego.

§ 38.

. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty mozliwe jest
tworzenie stanowisk wicedyrektora 1 kierownika S$wietlicy. Dla
wymienionych stanowisk kierowniczych dyrektor opracowuje szczegdtowy
przydziat czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje
dyrektora.

§ 39.

. Dyrektor tworzy stanowisko Sekretarza szkoly.
. Sekretarz szkoty odpowiada przede wszystkim za prowadzenie kancelarii
(sekretariatu).
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. Dodatkowo, wspottworzy arkusz organizacyjny szkoly oraz sporzadza
sprawozdania dla organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

. Szczegbdltowy zakres czynnos$ci sekretarza szkoly okresla dyrektor szkoty.

. Do zakresu obowigzkow Sekretarza Szkoty nalezy migdzy innymi:

1) Wykonywanie wszelkich prac zwigzanych z prowadzeniem ewidencji
(biezace wpisywanie danych osobowych do ksiggi ucznidéw wraz
zréwnoleglym prowadzeniem rejestru w formie elektroniczne;,
wlasciwe przechowywanie dokumentoéw uczniowskich, sporzadzanie list
11ch aktualizacja, a takze ich archiwizacja).

2) Zatatwianie spraw administracyjnych zwigzanych z obsluga uczniow.

3) Terminowe sporzadzanie elektronicznych sprawozdan dla potrzeb
organu nadzorujgcego i prowadzacego.

4) Przechowywanie arkuszy ocen 1 innych archiwaliow.

§ 40.

. Dyrektor tworzy stanowisko kierownik gospodarczy.

. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy:

1) prowadzenie ksiggowosci 1 rachunkowosci szkoty;

2) nadzor nad $rodkami pienieznymi zawartymi w budzecie szkoty;
3) organizowanie pracy finansowe;j;

4) wspolpraca z Dzielnicowym Biurem Finanséw Oswiaty.

. Szczegodtowy zakres czynnosci kierownika gospodarczego okresla dyrektor
szkoly.

§41.

. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami
spolecznosci szkolne;.

55



2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a. rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,

b. ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
zard6wno uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 z roznymi trudnosciami
1 niepowodzeniami) 1 petni funkcje przewodniczacego zespotu klasowego
nauczycieli uczacych w danym oddziale;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b. wspotdziatania, tzn. udzielania 1im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec mtodziezy i1 otrzymywania od nich pomocy
w swoich dzialaniach,

c. wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym, logopeda 1 innymi
specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan 1 szczegolnych
uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu dzialan wychowawczego dla danej klasy w oparciu
o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidw ze statutem szkoly, programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem wychowawczym klasy,
zasadami oceniania zachowania 1 innymi dokumentami lub sprawami
zwigzanymi z dziatalnoscig szkoty;

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku
szkolnego;

4) ksztattowanie osobowos$ci ucznia;
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5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem
1 psychologiem szkolnym, pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej
1 socjalnej;

7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce,
zgodnie z jego mozliwosciami 1 zainteresowaniami;

8) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego;

9) informowanie = pedagoga  szkolnego o  nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach ucznia;

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachegcanie
do udziatu w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy
w organizacjach szkolnych;

11) dbanie o prawidlowe stosunki mi¢dzy wychowankami;

12) wyrabianie u ucznidw  poczucia  wspotodpowiedzialnos$ci
za porzadek, estetyke, czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;

13) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie ucznidow w szkole
1 poza nig;

14) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow —

podejmowanie S$rodkéw zaradczych w porozumieniu z zespolem
uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem 1 psychologiem szkolnym 1
rodzicami ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie
niezbednych dziatah profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny
otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig;

17) informowanie rodzicdw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach
biezacych, srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
oraz ocenach zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach
w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji
okreslonej zarzadzeniami dyrektora szkoty;

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji —
we wspoOlpracy z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego 1 tematyki godzin
wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
1 szkolnych;
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20) wspolprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej 1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach
edukacyjnych od dyrekcji szkoty, pedagoga, psychologa szkolnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zespotdéw wychowawczych, doradcoéw
metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

§ 42.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich
zdrowie, postawe moralng 1obywatelska z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwo$ci 1 wolnosci.

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza.

. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania;

2) przekazywanie uczniom 1 rodzicom informacji o wymaganiach
edukacyjnych i zasadach wewnatrzszkolnego oceniania;

3) wilasciwe organizowanie procesu nauczania;

4) ocenianie ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami w zakresie
oceniania wewnatrzszkolnego;

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzeganie
przepiséw bhp 1 zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwloczne
informowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniéw;

9) indywidualizowanie procesu nauczania;

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) obserwowanie sytuacji wychowawczych uczniow;
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12) systematyczne  rozwigzywanie trudnosci  edukacyjnych 1
wychowawczych uczniow;

13) informowanie = w  porozumieniu z  wychowawcg klasy
rodzicow/opiekundéw prawnych ucznidow o wystepujacych trudnosciach
za pomoca przyjetych w szkole form komunikacji z rodzicami;

1) troska o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty.

§ 43.

1. Dziatania  dydaktyczno-wychowawcze  prowadzone @~ w  oparciu

o wspotdziatanie wychowawcow klas, nauczycieli ze specjalistami
realizowane s3 podczas biezacej pracy zuczniem, w szczegdlnosci
w sytuacjach:

1) uszczerbku na zdrowiu ucznia;

2) nagtych zmian nastroju lub zachowania ucznia;

3) powtarzajacych si¢ zachowan agresywnych wobec innych uczniow;

4) dhugotrwalego zaniedbywania obowigzkéw szkolnych;

5) pogilebiajacych si¢ trudnosci edukacyjnych ucznia;

6) braku kontaktow z rodzicami/opiekunami prawnymi;

7) oznak zaniedban rodziny wobec dziecka;

8) podejrzenia przemocy w rodzinie;

9) podejrzenia nalogéw w rodzinie;

10) powtarzajacego si¢ 1 trwajacego dtuzej niz 2 tygodnie zaktocania

toku lekcji przez ucznia.

. Wychowawca w zaistnialych sytuacjach omawia problem ze specjalistami
w szkole.

. Wychowawca razem z pedagogiem i psychologiem szkolnym wspoélnie
planuja i realizujg dalsze oddziatywania wychowawcze.

. Koordynatorami dziatan sg pedagog lub psycholog szkolny, a wychowawca
klasy  zobowigzany jest do monitorowania kontaktow  szkoty
z rodzicami/opiekunami prawnymi.

§ 44.

. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom Kklas,
a w szczeg6lnosci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okre$lanie form 1 sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom
z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie 1 prowadzenie ro6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicdw i nauczycieli;

4) podeyjmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do
uczniow, z udziatem rodzicow 1 nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkotg¢ na rzecz
uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidOw
kierunku ksztaltcenia;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie ro6znych form pomocy psychologiczne; 1 pedagogicznej
uczniom realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

9) wspodldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly 1 jego ewaluacji;

10) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spotecznie;

12) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
1 poradniami specjalistycznymi poprzez kierowanie do nich wszystkich
potrzebujacych;

13) wspotdzialanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami
opiekunczo- wychowawczymi.

§ 45.

. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw,
w tym mowy glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw —
organizowanie pomocy logopedycznej;
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3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci,
u ktoérych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnos$ciami
w czytaniu 1 pisaniu, przy Scistej wspoOlpracy z pedagogami
1 nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie 1 prowadzenie ro6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicdw i nauczycieli;

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspodlpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty 1 jego ewaluacji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 46.

. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) obserwacja 1 prowadzenie pomiaru majgcego na celu rozpoznanie
u ucznidow specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

2) planowanie terapii uczniow w oparciu o diagnoze psychologiczng
1 pedagogiczng wynikajaca z wilasnych pomiaréw lub z opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

3) prowadzenie  zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych  dla  ucznidow
z deficytami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

4) prowadzenie konsultacji z nauczycielami w zakresie deficytow uczniow,
przebiegu i celow terapii;

5) udzielanie nauczycielom pomocy w  dostosowaniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z indywidualnych potrzeb uczniow;

6) udzial w pracach zespolu powolanego dla ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

7) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie diagnozy
ucznidow oraz kierowania na zajecia specjalistyczne;

8) prowadzenie konsultacji 1 szkolen dla rodzicow uczniow z deficytami
w celu omawiania zaburzen ucznia, ustalanie celéw terapii oraz
motywowanie rodzicow do pracy w domu;
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9) tworzenie planu pracy terapeuty pedagogicznego oraz sprawozdan
z osiggnietych rezultatow, systematyczne prowadzenie dokumentacji
pedagogiczno-psychologiczne;.

§ 47.

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

a. wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a. rekomendowaniu dyrektorowi szkoly lub placowki do realizacji
dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
ucznidow w zyciu szkoty 1 placowki oraz dostepnosci;

b. prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych
zrozpoznawaniem  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly
1 placowki;

c. rozwiazywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych
ucznidéw, okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, nalezytych ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

b. wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania 1 realizacji
indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci wich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty lub placowki;

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne; w bezposredniej
pracy z uczniem;
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c. dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

d. doborze metod, form ksztalcenia 1 srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow.

d. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniow 1 nauczycielom.

§ 48.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢
technologig informacyjna;

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidOw oraz
wyrabianie 1 poglebianie u ucznidw nawyku czytania 1 uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoleczny;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli,
konkursow.

§ 49.

1. Do zadan nauczycieli Swietlicy nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez
rodzicow;

2) organizowanie pomocy w nauce 1 tworzenie warunkow do nauki wtasnej;

3) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniow z trudno$ciami w nauce;

4) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form aktywnos$ci
fizycznej;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkow dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien;

6) ksztatltowanie nawykow 1 potrzeb uczestnictwa w kulturze;
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7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i1 ksztaltowanie nawykdéw higieny,
czystosci oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;
8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci 1 spolecznej aktywnosci.

§ 50.

. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) sporzadzanie rocznego programu doradztwa zawodowego;

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery
zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia 1 kariery zawodowej z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkole 1 placowke;

6) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 51.

. Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztalcenia nalezy:

1) Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz
wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami klas
realizowanie zintegrowanych dziatan 1 zaje¢ okres§lonych w programie;

2) Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami
i wychowawcami  klas  pracy = wychowawczej z  uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,

3) Uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych
prowadzonych przez innych nauczycieli oraz w zintegrowanych
dziataniach 1 zajgciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow klas;
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4) Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom 1 wychowawcom klas realizujagcym
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, pomoc w doborze
form 1 metod pracy zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

5) Prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
w szczegoOlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
1 socjoterapeutyczne;

. Do szczegotowych zadanh nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie

nalezy:

1) Przeanalizowanie dokumentacji ucznia.

2) Zorganizowanie spotkania z wychowawca klasy 1 rodzicami/opiekunami
ucznia oraz z nim samym - poczatek wrzesnia kazdego roku szkolnego,
celem wzajemnego poznania si¢ 1 ustalenia zakresu pomocy;
utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami/opiekunami.

3) Systematyczna wspolpraca i udziat w zebraniach zespotlu nauczycieli
uczacych w danej klasie.

4) Obserwowanie relacji migdzy wspomaganym uczniem a zespotem
klasowym.

5) Opracowywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia iindywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego we
wspolpracy z wychowawcg 1 cztonkami zespotu nauczycieli uczacych w
klasie.

6) Prowadzenie dokumentacji pracy z dzie¢mi z orzeczeniami (W oparciu
0 zapisy W orzeczeniu). Sporzadzanie notatek o pracy z uczniem
1 gromadzenie ich w segregatorze ucznia celem modyfikowania
1 zwigkszenia efektywnos$ci pracy nauczyciela wspdlorganizujacego
ksztalcenie.

7) Wspieranie ucznia w sytuacji trudno$ci komunikacji z nauczycielami
1 rowiesnikami.

8) Zglaszanie pedagogowi specjalnemu/ pedagogowi szkolnemu trudnosci w
pracy zuczniem; wspolne znalezienie optymalnej dla ucznia metody
pomocy.

9) Aktywizowanie ucznia do pracy na lekcji — wspomaganie, a nie
wykonywanie prac za ucznia.

10) Pomoc w organizacji wycieczek, wyjs$¢, imprez klasowych.
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11) Zapewnienie opieki 1 pomocy uczniowi podczas przemieszczania si¢
na inne zaj¢cia w obrgbie budynku szkolnego.

12) Wspieranie ucznia w rozwoju, budowanie wiary we wlasne
mozliwosci, stwarzanie warunkéw do podejmowania nowych zadan,
rozwijania zainteresowan, osiggania sukcesow.

13) W  przypadku nieobecnosci ucznia objetego wspomaganiem,
nauczyciel pomaga innemu uczniowi, wyznaczonemu przez nauczyciela
przedmiotu lub wykonuje inne czynnos$ci wyznaczone przez dyrektora
szkoty.

§ 52.

. Dyrektor szkoly przydziela nauczycielowi poczatkujagcemu mentora.

. Mentor to nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory wspiera
nauczyciela poczatkujacego w zdobywaniu kompetencji zawodowych,
organizacji pracy, rozwoju dydaktycznym 1 przygotowaniu do awansu na
stopien nauczyciela mianowanego.

. Obowigzki mentora:

1) Obserwacja zaje¢ nauczyciela poczatkujacego - mentor obserwuje zajecia
prowadzone przez nauczyciela poczatkujacego oraz omawia je z nim:

— conajmniej 1 godzina miesigcznie w pierwszym roku przygotowania,
— co najmniej 4 godziny rocznie w kazdym kolejnym roku
przygotowania.

2) Mentor prowadzi zajecia dla nauczyciela poczatkujacego - umozliwia
nauczycielowi poczatkujagcemu obserwowanie swoich zaje¢ 1 omawia je z
nim:

— conajmniej 1 godzina miesigcznie w pierwszym roku przygotowania,
— co najmniej 4 godziny rocznie w kolejnych latach.

3) Udzial w lekcji obserwowanej przed oceng pracy - uczestniczy w lekcji
prowadzonej przez nauczyciela poczatkujacego przed oceng pracy, ktora
odbywa si¢ w ostatnim roku przygotowania do zawodu.

4) Udzial w ocenie pracy nauczyciela - przygotowuje opini¢, ktéra moze by¢
uwzgledniona przez dyrektora szkoty przy ocenie pracy nauczyciela.

5) Wspieranie rozwoju zawodowego - pomaga w planowaniu pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, wspiera w poznaniu zasad
funkcjonowania szkoly, pomaga w dostosowywaniu metod pracy do
potrzeb uczniow.
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6) Wspolpraca z dyrektorem szkoty - wspoéldziala z dyrektorem przy
organizacji procesu przygotowania do zawodu.

7) Uczestniczy w dokumentowaniu przebiegu przygotowania nauczyciela.

8) Doskonalenie wiasnych kompetencji - mentor powinien podnosi¢ swoje
kwalifikacje w zakresie mentoringu. Uczestniczy w szkoleniach 1 kursach
doskonalacych.

§ 53.

. W szkole dziatajg zespoly nauczycielskie:

1) zespoty klasowo-wychowawcze, w skiad zespolu wchodzg wychowawcy
klas, nauczyciele uczacy w danych klasach 1 specjalisci;

2) zespoly miedzyprzedmiotowe, w sktad zespotu wchodza nauczyciele
uczacy danych przedmiotows;

3) inne zespoty zadaniowe.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wyznaczony przez dyrektora szkoty na

wniosek zespolu. Zadaniem przewodniczacego zespotu jest:

1) organizacja pracy zespolu, w tym prowadzenie dokumentacji zgodnie
z wytycznymi dyrektora szkoty;

2) sporzadzenie we wspoOtpracy z cztonkami zespotu planu pracy na dany rok
szkolny oraz okreslenie szczegdtowych zadan do realizacji w danym roku
szkolnym;

3) podsumowanie pracy zespotu podczas ostatniego posiedzenia rady
pedagogicznej] w danym roku szkolnym w oparciu o przygotowane
sprawozdanie z pracy zespotu.

. Do zadan zespotu klasowo-wychowawczego nalezy:

1) ocena sytuacji wychowawcze] w poszczegdlnych klasach;

2) opracowywanie planow, strategii pracy z uczniami danego oddzialu
zuwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb 1 korelacji tresci
edukacyjnych;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

4) opracowanie kalendarza imprez oddziatlowych danego roku szkolnego;

5) wsparcie nauczycieli w dziataniach wychowawczych;

6) Udziat w opracowywaniu programu wychowawczego-profilaktycznego
szkoty 1 jego statej ewaluacji;
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7) wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczo-profilaktycznych
radzie pedagogicznej;
8) inne zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespolu miedzyprzedmiotowego nalezy:

1) wybdr programoéw nauczania, podrecznikdéw 1 materialdow ¢wiczeniowych
dla danego etapu edukacyjnego;

2) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow
realizacji programOw nauczania, korelowania tresci nauczania
przedmiotéw pokrewnych;

3) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteribw oceniania ucznia oraz
sposobow badania wynikéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich
wyposazenia,

6) inne zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL IX
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 54.
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:
1) poszanowanie godnos$ci 1 prywatnosci,
2) rowne traktowanie,
3) rzetelne nauczanie,
4) prawo do posiadania rzeczy osobistych,
5) ksztattowania wygladu,
6) ochrony praw autorskich,
7) rozwijania zainteresowan,
8) jawnego 1 sprawiedliwego oceniania,
9) angazowania si¢ w zycie szkoly,
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10) sktadania skarg 1 wnioskow,

11) wolnosci od przemocy, dyskryminacji, $wiatopogladowej, stowa
1 wyznania.

12) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

13) ksztalcenia si¢, wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku
1 osiggnigtego rozwoju;

14) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcej zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

15) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego
mozliwosci;

16) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

18) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow
kontroli postgpdw w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zajec
edukacyjnych i1 zachowania;

19) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania
1 opieki;

20) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkéw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych,
pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych;

21) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

22) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych jego
zainteresowania i1 uzdolnienia;

23) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno§¢ samorzadowa,
proponowania zmian i ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty;

24) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu
uczniowskiego;

25) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in.
czynne 1 bierne prawo wyborcze);

26) sktadania wnioskdw 1 opinii za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach
dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw
uczniow;
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27) pomocy materialne;j.
28) spotkan trojstronnych uczeh — nauczyciel — rodzic, ktére maja
wspieraC ucznia W rozwigzywaniu probleméw 1 pokonywaniu

trudnosci;
§ 55.

1. Dyrektor szkoly niezwlocznie podejmuje niezb¢dne dziatania w przypadku
powziecia informacji o mozliwo$ci naruszenia praw  ucznioéw,
a w szczegblnosci:

1) kazdorazowo przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce, ktore ma na celu
m. in. ustalenie czy doszlo do naruszenia, ustalenie podmiotéw
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyn i1 skutkow tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia;

4) zgloszenie naruszenia prawa 1 dobra ucznia, ktérego nie da si¢
jednoznacznie wyjasni¢, przekazuje do rozpatrzenia Rzecznikowi
Dyscyplinarnemu dla Nauczycieli zgodnie z odpowiednimi przepisami
zewngtrznymi.

2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostalo naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge
do dyrektora szkoty oraz Rzecznika Praw Ucznia. Jesli naruszenia prawa
dopuscit sie dyrektor szkotly, przystuguje prawo ztozenia skargi do Rady
szkoty.

§ 56.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
szkoty 1 stosownych regulaminach:
1) przestrzeganie przepisOw prawa i statutu szkoty,
2) szacunek wobec innych,
3) udziat w zajeciach,
4) odpowiedni ubidr,
5) przygotowywanie si¢ do lekcii,
6) poszanowanie cudzych praw autorskich.

2. Na teren szkoly uczniowie mogg korzysta¢ z telefonow komorkowych
1innych urzadzen elektronicznych jedynie za zgoda nauczyciela lub innej
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osoby prowadzacej zaj¢cia. W przypadku nieuzasadnionego korzystania
ztelefonéw komodrkowych lub innych urzadzen elektronicznych nauczyciel ma
prawo wpisa¢ uczniowi uwage negatywng, zawiadomi¢ rodzicow
o zaistniatej sytuacji.

3. Uczen opuszczajacy szkole powinien rozliczy¢ si¢ ze szkotg na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 57.
NIEDOZWOLONE ZACHOWANIA W SZKOLE

1. Stosowanie agresji 1 przemocy wobec maltoletnich i innych o0sob:

1) agresji 1 przemocy fizycznej w roznych formach, np.: bicie/  uderzenie/
popychanie/ kopanie/ opluwanie; napastowanie seksualne; naduzywanie
swojej przewagi nad inng osoba; fizyczne zaczepki; zmuszanie innej osoby
do podejmowania niewtasciwych dziatan; rzucanie w kogos przedmiotami;

2) agresji 1 przemocy stownej w roznych formach, np.: obelgi, wyzwiska;
wysmiewanie, drwienie, szydzenie; bezposrednie obrazanie; plotki
1 obrazliwe zarty, przedrzeznianie, grozby; obrazliwe smsy 1 mms-y;
wiadomos$ci na forach internetowych; telefony i e- maile zawierajace
grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;

3) agresji 1 przemocy psychicznej w roznych formach, np.: ponizanie;
wykluczanie/ izolacja/ milczenie/ manipulowanie; wulgarne gesty;
niszczenie/zabieranie rzeczy innej osoby; straszenie; szantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie przedmiotami,
przynoszenie ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw
1 substancji (§rodkow pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek itp.),
uzywanie ognia na terenie szkoty.

3. Nieuzasadnione, bez zgody prowadzacego opuszczanie sali, gdzie odbywaja
si¢ zajecia. Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas  zajel

organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz
Zyciu.
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5. Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

6. Rozprowadzanie i stosowanie wyrobow tytoniowych, srodkéw odurzajacych,
narkotykow, dopalaczy itp.

7. Niestosowne odzywanie si¢ do innych osob, uzywanie wulgaryzmow.

8. Przywtlaszczenie wlasnosci lub celowe niszczenie, nieszanowanie wlasnosci
innych osob oraz wlasnosci szkoty. Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy.

9. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow. Udzial w bojce.

10.Szykanowanie innych os6b z powodu odmienno$ci przekonan, religii,
Swiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego 1 spolecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

11.Zngcanie si¢ (wspotudzial w znecaniu si¢, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

12.Aroganckie/niegrzeczne zachowanie, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie.

13.Fotografowanie, nagrywanie dzwigku lub filmowanie zdarzen z udzialem
innych 0sob bez ich zgody.
14.Stosowanie wobec innych oséb réznych form cyberprzemocy.

ROZDZIAL X
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 58.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepoéw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanych w szkole
programdOw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe, oraz formutowaniu
oceny.

72



2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocena z przedmiotu nie wplywa na ocen¢ z zachowania ani ocena
zachowania nie moze wptywac na ocen¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy  programowej,  okreslonej  w odrgbnych  przepisach
irealizowanych w szkole programoéw nauczania, uwzgledniajgcych
te podstawe.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw
ucznia okreslonych w statucie szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne uczniéw ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢e¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach wuczeniu si¢ 1 zachowaniu oraz o specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji
o tym co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 59.

1. Ocenianie uczniéw obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania  poszczegdlnych  $rdédrocznych 1 rocznych  ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceny zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $§rddrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach okreslonych
niniejszym statutem;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz
o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ przez:
1) ocenianie biezace;
2) klasyfikacje srodroczna;
3) klasyfikacje roczna;
4) klasyfikacje koncowa.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.
Informacja zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna
mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy.

§ 60.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych
1 dodatkowych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobach uczenia sig;

2)sposobach  sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniéw oraz
szczegotowych zasadach wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

3)warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych 1 dodatkowych;

Fakt ten dokumentuja zapisem w dzienniku elektronicznym.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
Fakt ten dokumentujg zapisem w dzienniku elektronicznym.

3. Wychowawcy zapoznaja rodzicow z WZO podczas pierwszego zebrania
rodzicow na poczatku roku szkolnego. Fakt ten dokumentujg zapisem
w dzienniku elektronicznym.

4. Nauczyciele informujg ucznidéw 1 rodzicéw o tym, ze wymagania edukacyjne
1 WZO w formie pisemnej sg dostepne w bibliotece szkolnej 1 w formie
elektronicznej na stronie szkoty.

5. Rodzice nieobecni na pierwszym w roku szkolnym zebraniu w klasie s3
zobowigzani do zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi 1 WZO
1w terminie do 30 wrze$nia br. potwierdzenia tego podpisem na liscie
uwychowawcy klasy. Za nieznajomo$¢ uregulowan, wynikajacych
z powyzszych tresci, po terminie wskazanym w zdaniu poprzednim,
odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice. Szkola w tym przypadku nie ponosi
odpowiedzialnosci.

§ 61.
1. Stopnie szkolne 1 oceny sg jawne dla ucznia i dla jego rodzicow.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania w nastgpujacy sposob:
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1) ustnie, podczas spotkan indywidualnych z rodzicami, w czasie zebran
rodzicow 1 dni otwartych

2) pisemnie, w przypadku poétrocznej i rocznej oceny niedostatecznej z zajec
edukacyjnych i oceny nagannej z zachowania.

3. Rodzice na biezaco otrzymuja informacje o postepach i1 trudno$ciach
W nauce, zachowaniu oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

4. Ustala si¢ nastgpujace sposoby przekazywania informacji:
1) wpisy w postaci elektronicznej dziennika,
2) w szczegolnych przypadkach wpisy w dzienniczku ucznia,
3) spotkania indywidualne rodzicow z nauczycielem przedmiotu lub
wychowawcg klasy oraz innymi szkolnymi specjalistami podczas dni
otwartych 1 zebran, godzin konsultacji.

§ 62.
OCENIANIE BIEZACE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH W KLASACH
I-IIT

1. Biezaca ocena osiggniec 1 postepoOw edukacyjnych ucznia w zakresie edukacji
wczesnoszkolnej (klasy I-III) prowadzona jest przez nauczyciela na
podstawie obserwacji ucznia, analizy wynikow jego sprawdziandw, prac
pisemnych oraz innych wytworo6w w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie 1 interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma,
ptynnos¢, spdjnos¢ logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawnos$¢ gramatyczna, spdjnos¢, logicznose,
rozumienie polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan
tekstowych 1probleméw matematycznych 1 praktycznych, obliczenia
geometryczne);

5) wiedza o S$wiecie (znajomos¢ poje¢ 1 procesoOw przyrodniczych,
srodowiskowych, spotecznych obserwacje, doswiadczenia, analiza
zjawisk);

6) dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozw6j ruchowy;

8) korzystanie z komputera;
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9) jezyk obey;

2. Biezaca ocena ucznia jako forma monitorowania jego postepow, stanowi
podstawe planowania indywidualnych oddzialywan wspierajacych jego
rozwoj oraz dziatan kompensacyjnych.

. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci 1 umiejgtnosci
stosowane begdg prace pisemne, w tym: sprawdziany, testy, karty pracy 1 inne
formy prac pisemnych.

. Podstawowg forma oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela
odnoszacy si¢ do ustalonych kryteridow oceniania pracy, opisujacych poziom
osiggnie¢ 1 postepoOw dziecka. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene,
przekazujac uczniowi informacjg, ktora odnosi si¢ do uzyskanych przez
niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter
motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zard6wno
wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

. Sprawdziany s3 zapowiadane tydzien wczesniej poprzez wpis do dziennika
elektronicznego. W ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian
(zalecenie to nie obejmuje sprawdzianow poprawkowych oraz sprawdzianow
diagnozujacych), a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy sprawdziany.

§ 62a.
OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH W KLASACH 1V -
VIIT

1. W klasach IV-VIII oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1
roczne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali:

1) stopien niedostateczny (1) — ndst;

2) stopien dopuszczajacy (2) — dp;

3) stopien dostateczny (3) — dst;

4) stopien dobry (4) — db;

5) stopien bardzo dobry (5) — bdb;

6) stopien celujacy (6) — cel.
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2. Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Zaleca si¢ stosowanie oceniania wspierajacego, czyli oceniania wszystkich
prac dodatkowych wykonanych w trakcie zaje¢ poprawnie przez ucznia.

4. Przy stopniowych ocenach biezacych stosowanie znaku (+), ktory zwicksza
warto$¢ oceny oraz znaku (-), ktory zmniejsza warto$¢ oceny (z wyjatkiem
oceny 6-1 1+).

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o
ktorych mowa w pkt 1-5 tabeli. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena
ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt 6 tabeli.

Ocena 6| 5+| 5| 5-{4+| 4| 4-|3+| 3| 3-({2+] 2| 2-| 1

wartos¢ |6.0| 55| 5(48|45| 4(3.8|35| 3|2.8(25] 2|1.8|1.0

6. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:
1) celujacy otrzymuje uczen, ktoéry opanowal nastepujace tresci
1 umiejetnosci:
a) samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia 1 zainteresowania,

b) proponuje rozwigzania oryginalne, w pelni obejmujace materiat
programowy,

c¢) nie powiela cudzych pogladow; potrafi krytycznie ustosunkowac si¢ do
rzeczywistosci, jego wypowiedzi ustne i pisemne cechuja si¢ dojrzatoscig
mys$lenia, $wiadczg o systematycznym pogtebianiu zdobytej wiedzy,

2) bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci 1 umiejetnosci
okreslone na dopelniajagcym poziomie wymagan, czyli:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem

nauczania,

c) potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywania
zadan, probleméw w nowych sytuacjach;
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3) dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan rozszerzajacych,
czyli:

a) opanowal niemal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony
programem nauczania,

b) poprawnie stosuje wiedzg 1 umiejetnosci,
c¢) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne;
4) dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wigkszo$¢ wiadomo$ci 1 umiejetnosci przewidzianych
podstawg programowa,

b) wymaga pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu trudnych
problemow;
5) dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat tylko w cze$ci podstawe programowgq, ale braki nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy
zdanych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne
1 praktyczne;

6) niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci okreslonych programem

nauczania zaj¢¢ edukacyjnych w danej klasie, a braki uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zagadnienia z podstawy
programowej o elementarnym stopniu trudnosci.

. Wobec ucznidw przybylych z zagranicy oraz posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego stosuje si¢ wymagania edukacyjne, formy
1 metody pracy dostosowane do ich mozliwosci.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych form 1 metod pracy moze dotyczy¢

roOwniez uczniow  objetych  pomoca  psychologiczno-pedagogiczng
na podstawie opinii psychologicznej lub na wniosek wychowawcy.
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9. Oceny biezace wpisywane sg w kategoriach:

Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia
Sprawdzian

Kartkéwka

Zadanie/ notatka do wykonania na lekcji
Odpowiedz ustna

Projekty dtugoterminowe

hn B~ W N —

10. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosownie ocen punktowych,
procentowych lub opisowych (ksztattujacych). Decyzje o stosowanym
sposobie oceniania biezgcego podejmuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
W porozumieniu z uczniami i rodzicami danego oddziatu.

11. Ocena za aktywnos$¢, zaangazowanie to oceny zachowania ucznia, a nie ocena
jego wiedzy 1 umiejgtnosci.

12. Za egzamin probny 6smoklasisty nie wystawia si¢ oceny.
13. W klasach IV — VIII szkoty podstawowej uczen otrzymuje oceny biezagce wg

skali: od 1 do 6 wg nastepujacych kryteriow, obejmujacych procent ich
wykonania:

0- 44% 1
45 - 62% 2
63 - 79% 3
80 -92% 4
93 -97% 5
98-100% 6

lub zgodnie z opracowanym dostosowaniem, w przypadku uczniow z
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego i specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢ oraz objetych dostosowaniem na podstawie wniosku
wychowawcy.

14. Sprawdziany s obowigzkowe.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Sprawdziany sg zapowiadane tydzien wczesniej poprzez wpis do dziennika
elektronicznego. W ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian
(zalecenie to nie obejmuje sprawdzianow, ktorych ustalony wczesniej termin
zostaje przetozony, sprawdziandw poprawkowych oraz diagnozujacych),
a w ciagu tygodnia nie wigcej niz trzy sprawdziany.

Przed rozpoczgciem pisania sprawdzianu uczniowie sg informowani o formie
pracy, technice rozwigzywania zadan (np. czy test jest testem wyboru
jednokrotnego, czy wielokrotnego), regutach 1 kryteriach oceniania.

Uczniowie piszg prace pisemne dlugopisami niezmazywalnymi.

Uczen nieobecny w dniu przeprowadzania sprawdzianu jest zobowigzany do
przystapienia do analogicznego sprawdzianu z tej samej partii materiatu w
ciagu 2 tygodni od powrotu do szkoty w terminie ustalonym z nauczycielem.
W indywidualnych przypadkach mozliwe jest, za zgoda nauczyciela,
wydhuzenie terminu jednak nie dtuzej niz do 30 dni od powrotu ucznia
do szkoly. W przypadku nieprzystgpienia ucznia do napisania sprawdzianu
W wWyze] wymienionym terminie nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiedzg
1 umiejetnosci ucznia w dowolnym terminie 1 w dowolnej formie.

Nauczyciel stwarza mozliwos¢ poprawy kazdej oceny, w terminie 2 tygodni
od oddania sprawdzianéw lub od terminu, o ktérym mowa w punkcie 16.

Stopien uzyskany podczas poprawy wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego
obok pierwszego stopnia np. [2 4].

Ocenione prace pisemne/wypracowania uczen powinien otrzymac do wgladu
w okresie do trzech tygodni od daty napisania danej pracy, inne sprawdziany
w terminie dwoch tygodni, kartkowki w okresie do tygodnia, z wyjatkiem
okresow przerw od zaj¢¢ dydaktycznych oraz przypadkéw losowych
dotyczacych nauczyciela.

Ocenione sprawdziany sg rozdawane uczniom w celu omowienia podczas

lekcji. Nauczyciel omawia najczescie] pojawiajace si¢ btedy w pracach
uczniow.
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23. Niezwlocznie po rozpoczeciu lekcji uczen ma prawo  zglosié
nieprzygotowanie z kazdego przedmiotu.

1 raz w potroczu - jezeli przedmiot wystepuje jeden raz w tygodniu

2 razy w potroczu - jezeli przedmiot wystepuje dwa razy w tygodniu

3 razy w potroczu - jezeli przedmiot wystepuje wiecej niz dwa razy w
tygodniu

24. Przez nieprzygotowanie rozumie si¢ brak merytorycznego opanowania
materiatu z trzech ostatnich lekcji lub brak narzedzi niezbednych do pracy na
lekcji.

25. Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z pisania zapowiedzianego
sprawdzianu i zapowiedzianej kartkdwki.

26.Nauczyciele maja mozliwo$¢ wpisania znaku bz (brak zadania), ktory nie
pelni funkcji oceny. Jest to informacja o braku/nieoddaniu w terminie zadania,
notatki z lekcji. Wstawiajgc bz nauczyciel zobowigzany jest do opisania o
jakie zadanie/prac¢ chodzi ipodanie terminu uzupelnienia zalegtosci. Po
oddaniu pracy 1 sprawdzeniu jej przez nauczyciela, znak bz zastegpowany jest
oceng. Jesli uczen nie wywigze si¢ z zadania w wyznaczonym dodatkowym
terminie, nauczyciel ma prawo odpyta¢ ucznia/ sprawdzi¢ jego wiedzg 1
umiejetnosci w dowolnym momencie 1 w miejsce bz wpisa¢ oceng. Znak
bz nie dotyczy dobrowolnych prac domowych.

27.W przypadku nieobecnosci uczen jest obowigzany uzupehic zalegly materiat
w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotowym.

28.Uczen moze otrzymac plusy 1 minusy za rézne formy pracy na lekcji. Kryteria
otrzymywania plusow 1 minuséw oraz sposob ich zamiany na oceny ustala
nauczyciel przedmiotu, ktory zapoznaje z przyjetymi kryteriami uczniow.

29.Uczen moze otrzymac¢ ocen¢ celujacg z kazdej formy pracy roOwniez z
poprawy prac pisemnych.

30.Plusy 1 minusy z r6znych potroczy sumujg si¢.

§ 63.
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH
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1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na
podstawie przedtozonych w szkole:

1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;;

4) wniosku wychowawcy klasy

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki
1 muzyki nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢
udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

3. W przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego ocenie moze podlegac takze
cze$SC teoretyczna zaje¢ (np. znajomos¢ przepisOw obowigzujacych w danej
dyscyplinie sportowej).

4. Zajecia wychowania fizycznego koncentruje si¢ na rozwoju kompetencji
ruchowych 1 promowaniu aktywnego stylu zycia, z naciskiem na zdrowie 1
motywacje do aktywnosci fizycznej przez cale zycie. Kluczowe jest
rozwijanie praktycznych umiejetnosci ruchowych.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem posiadajagcym
opini¢ lub orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 1 na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, w szczegdlno$ci dostosowaé
wymagania edukacyjne 1 formy pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, zgodnie z posiadang przez niego
opinig lub orzeczeniem.

§ 64.
ZWOLNIENIE Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych na podstawie wniosku rodzicoéw popartego opinig o
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ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

a) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zaje¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie wniosku
rodzicow popartego opinia o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza
specjaliste, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zajec
komputerowych uniemozliwia ustalenie Srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach, zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu lub
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub autyzmem, w
tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»Zwolniony” lub “zwolniona”.
§ 65.
KLASYFIKOWANIE SRODROCZNE I ROCZNE

Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza, konczace si¢ ustaleniem ocen
klasyfikacyjnych $rdédrocznych i rocznych.

Klasyfikacje srodroczng i roczng przeprowadza Rada Pedagogiczna zgodnie
z terminami przyjetymi i zatwierdzonymi uchwatg na plenarnym posiedzeniu
wraz z rozpoczeciem kazdego roku szkolnego.
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§ 65a.
OCENIANIE SRODROCZNE I ROCZNE OSIAGNIEC
EDUKACYJNYCH W KLASACH I-III

. W kl. I-IIT §rédroczna ocena klasyfikacyjna wraz z oceng zachowania jest
oceng opisowaq.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla |
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia
zZwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. W klasach I-III klasyfikacyjna ocena roczna, ma charakter $wiadectwa z
oceng opisoway.

. W klasach I-III nie typuje si¢ uczniow do wyrdznien.

§ 65b.
OCENIANIE SRODROCZNE I ROCZNE OSIAGNIEC
EDUKACYJNYCH W KLASACH IV-VIII

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe
zajecia edukacyjne w porozumieniu z kazdym uczniem, a Srddroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe
zajecia edukacyjne.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (np. dlugotrwata nieobecnos¢
nauczyciela) oceng¢ §rédroczng/roczng ustala inny nauczyciel upowazniony do
tego przez Dyrektora Szkoty.

. Wklasach IV — VIII oceny §rédroczne i roczne wyrazone w stopniach, wedlug
nastepujacej skali:
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Lp | Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra | Skrot oceny
1 |celujaca 6 cel
2 | bardzo dobra 5 bdb
3 | dobra 4 db
4 | dostateczna 3 dst
5 | dopuszczajaca 2 dop
6 | niedostateczna 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o
ktorych mowa w pkt 1-5 tabeli. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena
ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt 6 tabeli.

5. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng,
ani Srednia wazong z ocen biezacych — jest informacjg o spetnieniu wymagan
edukacyjnych.

6. W klasach IV — VIII ocena roczna jest oceng, uwzgledniajaca spelnianie
wymagan z pierwszego 1 drugiego potrocza. Ocene¢ roczng ustala nauczyciel
prowadzacy zajgcia.

7. Nie ustala si¢ wymaganej minimalnej ilo$ci stopniowych ocen biezacych do
ustalenia oceny $rodrocznej lub roczne;.

8. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:
1) celujacy otrzymuje uczen, ktéry opanowal nastepujace tresci i
umiejetnosci:

a) samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne wuzdolnienia i
zainteresowania,
b) proponuje rozwigzania oryginalne, w pelni obejmujace materiat
programowy,
¢) nie powiela cudzych pogladow; potrafi krytycznie ustosunkowac sie
do rzeczywistosci, jego wypowiedzi ustne 1 pisemne cechujg si¢
dojrzatoscia myslenia, $wiadcza o systematycznym poglebianiu
zdobytej wiedzy,

2) bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéry opanowat tresci i umiejgtnosci

okreslone na dopetniajagcym poziomie wymagan, czyli:
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a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem
nauczania,
c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci do
rozwigzywania zadan, probleméw w nowych sytuacjach;
3) dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan
rozszerzajacych, czyli:
a) opanowal niemal pelny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okre§lony
programem nauczania,
b) poprawnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci,
c¢) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne;
4) dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiekszo$¢ wiadomos$ci 1 umiejgtnosci przewidzianych
podstawg programowa,
b) wymaga pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu trudnych
problemow;
5) dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat tylko w czgéci podstawe programowaq, ale braki nie
przekreslajag mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z
danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki,
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i
praktyczne;
6) niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych programem
nauczania zaj¢¢ edukacyjnych w danej klasie, a braki uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zagadnienia z podstawy
programowej o elementarnym stopniu trudnosci.

9. Laureaci kuratoryjnych konkurséw przedmiotowych o zasi¢gu wojewddzkim
1 ponadwojewddzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza

pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

10. Ocena z zaje¢ dodatkowych, w tym z religii i etyki nie wlicza si¢ do sredniej
ocen ucznia na $wiadectwie.
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§ 66.
WARUNKI UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form

sprawdzianow 1 prac pisemnych.

. Uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), w tym w trybie poprawy ocen
niedostatecznych.

. Skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w
tym —konsultacji indywidualnych.

. Wykonanie wszystkich prac 1 zadan wymaganych przez nauczyciela
przedmiotu w ustalonym z nim terminie.

§ 67.
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjne;.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej 1 nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, ktory
nie uzyskal zgody rady pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory za zgoda Dyrektora

realizowat obowigzek szkolny poza szkota, przechodzi z innego typu szkoty
lub realizowat indywidualny tok nauki.
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5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodzi Dyrektor szkoly lub wicedyrektor jako
przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia jako egzaminator.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu
poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
1jego rodzicami.

7. Przewodniczacy komisji ustala liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

8. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10.Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot.
11.0Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

12.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowego lub dodatkowego
zajecia edukacyjnego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 68.
PROMOWANIE UCZNIOW

1. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
zastrzezeniem ust.8.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) 1 po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody
rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy |
1 II do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego.
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. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz z zajec¢
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej (jezeli takie zajgcia
byty zorganizowane przez szkote) okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Laureaci 1 finalisci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim moga
otrzymac¢ z danego przedmiotu celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ celujaca oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.3, nie otrzymuje
promocji i powtarza t¢ sama klase.

. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
niepromowaniu ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy po zasiggnigciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzica po zasiggnigciu opinii
wychowawcy.

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

9. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnil wymienionych w pkt. 9
warunkow, powtarza ostatnig klase szkoly podstawowe;.

§ 69.
EGZAMIN POPRAWKOWY
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1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskatl ocene¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
w tym z zaje¢ z jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej (jezeli
takie zajecia byly zorganizowane na terenie szkoty) moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin poprawkowy z dwbdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, sztuki, informatyki, techniki, wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora

szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoly - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 p.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.
Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigztg informacje o jego
ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
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7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak
niz do konca wrzesnia.
7a. Roczna ocena klasyfikacyjna wustalona w wyniku egzaminu

poprawkowego jest ostateczna.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i
powtarza klase, z zastrzezeniem ust.9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz wciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo wyzsze] ucznia, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z
jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym rozkladem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 70.
EDUKACJA DOMOWA

1. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty podstawowej, do ktorej dziecko
zostalo przyjete, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg.

2. Rodzice moga zlozy¢ wniosek o udzielenie zezwolenia na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkota w dowolnym momencie roku
szkolnego. Dyrektor szkoty moze udzieli¢ zgody na spelnianie obowigzku
szkolnego poza szkofs.

3. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkolg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z
zakresu czeS$ci podstawy programowe] obowigzujacej na danym etapie
edukacyjnym.

4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza
szkolg przeprowadza komisja, powotlana przez Dyrektora szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetiajacego obowigzek szkolny jest
egzaminem tgczonym. Przeprowadza si¢ go w formie pisemnej 1 ustnej na
terenie szkoly w terminach ustalonych z uczniem 1 jego rodzicami przez
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wychowawce 1 nauczyciela przedmiotu oraz zatwierdzonych przez dyrektora
szkoty, przy czym egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. W pierwszej kolejnosci przeprowadza si¢ cze$¢ pisemng, nastgpnie ustna.

7. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze
obserwatoréw, rodzice ucznia.

8. Liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawacé egzamin w ciggu
jednego dnia uzgadnia si¢ z rodzicami ucznia.

9. W przypadku, gdy uczen w ustalonym terminie nie przystapi do egzaminu
klasyfikacyjnego z przyczyn usprawiedliwionych, ma  mozliwos¢
przystapienia do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

10.Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

11.Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg
informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i o wykonaniu zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12.0cena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z tym
ze istnieje mozliwo$¢ przystapienia przez ucznia do egzaminu
poprawkowego, badz zgloszenia przez ucznia lub jego rodzicow zastrzezen
w trybie art. 44m 1 art. 44n ustawy o systemie oswiaty.

13.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich
zgodnie z zapisami WZO.

14.Dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkota, nie przeprowadza
si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki,
wychowania fizycznego,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

15.Uczniowi nie ustala si¢ oceny z zachowania.

16.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.
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17.Uczen, spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a
dyrektor szkoty cofa zezwolenie na spelienie obowiazku szkolnego poza
szkola.

18.Uczen, ktory powraca do szkoty w trakcie roku szkolnego (na podstawie
zmienione] pisemnej decyzji dyrektora) nie musi zdawaé egzaminu
klasyfikacyjnego. Dyrektor okresla warunki powrotu ucznia do szkotly
wraz z zasadami oceniania wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia za caly rok
szkolny. Jesli nie jest mozliwe wystawienie uczniowi oceny klasyfikacyjne;j
za 1 potrocze, uczen traktowany jest jak uczen nieklasyfikowany, otrzymuje
plan zaliczenia materialu w indywidualnym kontakcie z nauczycielem
przedmiotu. Ocena za to zaliczenie jest oceng czastkowa za 2 podirocze
wpisang
z adnotacjg ,,zaliczenie 1 potrocza”.

§ 71.
KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

Ocena zachowania nie ma wplywu na biezace ocenianie ucznia z
przedmiotow edukacyjnych, a oceny z przedmiotow edukacyjnych nie
maja wplywu na ocen¢ zachowania.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
= oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
= promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

W klasach I-III ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu
przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia: zasad wspolzycia spotecznego, norm
etycznych.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegolnosci:
1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia. Uczen:
- Uczgszcza systematycznie 1 punktualnie na zajecia lekcyjne.
- Starannie przygotowuje si¢ do zajec.
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Sumiennie odrabia zadania domowe (prace dotyczace usprawniania
motoryki matej, czyli ¢wiczen polegajacych na rozwijaniu umiejetnosci
ruchowych dtoni).

Uzupeia braki wynikajace z nieobecnosci w szkole.

Wykazuje aktywnos$¢ podczas wszystkich zajec.

Rzetelnie wykonuje polecenia nauczycieli.

Nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych.

Dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrot ksigzek do biblioteki,
sprawdzianow itp.)

2) Postepowanie z dobrem spolecznosci szkolnej. Uczen:

Aktywnie uczestniczy w pracy na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska.
Szanuje mienie szkolne oraz wtasno$¢ prywatng i cudzg.

Pomaga w wykonaniu dekoracji.

Uczestniczy w pracach samorzadu klasowego oraz innych sekcjach
ustalonych przez nauczyciela.

Wywiazuje si¢ z obowigzku dyzurnego.

Pomaga kolegom w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych.

Pracuje samodzielnie, nie $cigga i nie ktamie.

3) Dbanie o honor i tradycje szkoty. Uczen:

Przychodzi w stroju galowym na uroczystosci szkolne, koncerty.
Zachowuje powage podczas ceremoniatu szkolnego (wprowadzanie
sztandaru, §piewanie hymnu).

Uwaznie 1 w spokoju oglada przedstawienia, inscenizacje, wystepy innych
uczniow.

4) Dbanie o pigkno mowy ojczystej. Uczen:

Nie uzywa wulgaryzméw w jezyku moéwionym i pisanym.
Kulturalnie odpowiada na pytania nauczycieli i innych pracownikow.
Swoimi wypowiedziami nie sprawia przykro$ci innym osobom.

Wita si¢ w sposob akceptowany przez innych.

5) Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob. Uczen:

W kazdej sytuacji przestrzega zasad bezpieczenstwa.
Reaguje na dostrzezone objawy zla.

95



6)

Nie bije si¢ 1 nie dokucza innym. Wyraza sprzeciw wobec przejawow
chuliganstwa, arogancji i chamstwa.

Nie stosuje aktow przemocy psychicznej i fizyczne;.

Jest zawsze czysty 1 stosownie ubrany.

Nosi zmienne obuwie, odpowiedni strdj gimnastyczny 1 na basen.

Godne 1 kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig. Uczen:
Przestrzega regulaminu wycieczek.
Stosownie zachowuje si¢ w teatrze, kinie, muzeum, podczas koncertow
muzycznych itp.
Zgodnie bawi si¢ z rowiesnikami, nie przeszkadza innym w zabawie.
Kulturalnie nawigzuje kontakt z nauczycielami.
Uzywa zwrotéw grzecznosciowych.
Dokonuje samooceny swojego zachowania.
Panuje nad negatywnymi emocjami.

Okazywanie szacunku innym osobom. Uczen:

Szanuje przekonania innych osob.

Nie przerywa wypowiedzi 1 nie narzuca swojego zdania.

Nie wysmiewa si¢ z kolegow 1 kolezanek oraz osob niepetnosprawnych.
Nie obraza si¢ na rowiesnikéw 1 nauczycieli.

Toleruje odmiennos$¢ wygladu 1 ubioru.

5. W klasach I-III ocena zachowania $rodroczna i1 roczna jest oceng

OpiSOw3.

6. Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna w klasach IV-VIII polega na okresowym

podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu

sroédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. W klasach IV-VIII ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez

wychowawce, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania

przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz

obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoly 1 regulaminach

obowigzujacych w szkole.
a. Nauczyciele poszczeg6élnych przedmiotéw klas IV-VIII jeden raz w

potroczu (miesigc przed rada klasyfikacyjng) oceniaja zachowanie
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uczniow na swoich zajeciach edukacyjnych zgodnie z wlasnymi
obserwacjami. W przypadku nieobecnosci nauczyciela ocena zachowania
zostanie uzupetniona w pierwszym mozliwym terminie.

b. W przypadku razacej zmiany zachowania ucznia mozliwa jest zmiana
ustalonej oceny.

8. Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w

szczegolnosci:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia. Uczen:

Uczeszcza systematycznie 1 punktualnie na zajgcia lekcyjne.
Starannie przygotowuje si¢ do zajec.

Uzupehia braki wynikajace z nieobecnosci w szkole.

Wykazuje aktywnos$¢ podczas wszystkich zajec.

Rzetelnie wykonuje polecenia nauczycieli.

Nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych.

Dotrzymuje ustalonych terminow (zwrot ksigzek do biblioteki,
sprawdzianow itp.)

2) Postepowanie z dobrem spotecznosci szkolnej. Uczen:

Aktywnie uczestniczy w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.
Szanuje mienie szkolne oraz wtasno$¢ prywatng i cudzg.

Pomaga w wykonaniu dekoracji.

Uczestniczy w pracach samorzadu klasowego oraz innych sekcjach
ustalonych przez nauczyciela.

Wywiazuje si¢ z obowigzku dyzurnego.

Pomaga kolegom w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych.
Pracuje samodzielnie, nie $cigga 1 nie ktamie.

3) Dbanie o honor i tradycje szkoty. Uczen:

Przychodzi w stroju galowym na uroczystosci szkolne, koncerty.
Zachowuje powage podczas ceremoniatu szkolnego (wprowadzanie
sztandaru, §piewanie hymnu).

Uwaznie 1 w spokoju oglada przedstawienia, inscenizacje, wystepy
innych uczniow.

4) Dbanie o pigkno mowy ojczystej. Uczen:
- Nie uzywa wulgaryzméw w jezyku moéwionym i pisanym.
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S)

6)

Kulturalnie odpowiada na pytania nauczycieli 1 innych pracownikow.
Swoimi wypowiedziami nie sprawia przykrosci innym osobom.
Wita si¢ w sposob akceptowany przez innych.

Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob. Uczen:
W kazdej sytuacji przestrzega zasad bezpieczenstwa.

Reaguje na dostrzezone objawy zta.

Nie bije si¢ 1 nie dokucza innym. Wyraza sprzeciw wobec przejawow
chuliganstwa, arogancji i chamstwa.

Nie stosuje aktow przemocy psychicznej 1 fizyczne;.

Jest zawsze czysty 1 stosownie ubrany.

Nosi zmienne obuwie, odpowiedni strdj gimnastyczny 1 na basen.

Godne 1 kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig. Uczen:
Przestrzega regulaminu wycieczek 1 przerw miedzylekcyjnych.
Stosownie zachowuje si¢ w teatrze, kinie, muzeum, podczas
koncertow muzycznych itp.

Zgodnie bawi si¢ z rowieSnikami, nie przeszkadza innym w zabawie.
Kulturalnie nawigzuje kontakt z nauczycielami.

Uzywa zwrotéw grzecznosciowych.

Dokonuje samooceny swojego zachowania.

Panuje nad negatywnymi emocjami.

Okazywanie szacunku innym osobom. Uczen:

Szanuje przekonania innych osob.

Nie przerywa wypowiedzi 1 nie narzuca swojego zdania.

Nie wySmiewa si¢ z kolegow 1 kolezanek oraz o0sob
niepelnosprawnych.

Nie obraza si¢ na rowiesnikéw 1 nauczycieli.

Toleruje odmienno$¢ wygladu 1 ubioru.

9. Srbédroczna, roczna oraz koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ustalana wedtug nast¢pujacych zasad:

a. zostaje ustalona ocena wyjsciowa dobra zachowania, od ktorej

rozpoczyna si¢ analiz¢ zachowania ucznia.
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b. wychowawca oddzialu w swojej ocenie uwzglednia oceny zachowania
ustalone przez nauczycieli uczacych w danej klasie, samooceng ucznia,

ocene klasy 1 opinie innych pracownikow szkoty.

10. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

WZOrowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne

S0 a0 o

1. Obserwowane zachowania ucznia sg zapisane w dzienniku jako uwagi
pozytywne 1 negatywne wedtug kryteriow podanych w ponizszej tabeli;

2. Ostateczng decyzje¢ co do oceny S$rodrocznej 1 rocznej podejmuje
wychowawca oddziatu, w porozumieniu z innymi czlonkami Rady
Pedagogicznej ze szczegdlnym uwzglednieniem zdania nauczycieli uczacych
w danej klasie. Bierze si¢ przy tym pod uwage rowniez uwarunkowania
dotyczace sytuacji ucznia (np. wynikajace z opinii lub orzeczen
psychologiczno-pedagogicznych).

3. Uwagi za prace wykonane na polecenie pracownikéw administracji 1 obstugi
przyznaje wychowawca oddziatu, po pisemnej informacji.

4. Szczegdlne przypadki nie objete regulaminem beda rozpatrywane
indywidualnie przez cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

§ 72.
TERMINY I FORMY INFORMOWANIA UCZNIOW I ICH
RODZICOW
O OCENACH KLASYFIKACYJNYCH

1. W klasach I-III na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej wychowawca oddziatu 1 poszczegolni nauczyciele sa
obowigzani pisemnie poinformowa¢ wucznia 1jego rodzicow o
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przewidywanych dla niego ocenach opisowych zzaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej ocenie opisowej zachowania.

. W klasach IV-VIII na miesigc przed rocznym zebraniem rady pedagogiczne;j
wychowawca oddzialu 1 poszczegdlni nauczyciele s3 zobowigzani
poinformowaé¢ ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej ocenie z zajec
edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie zachowania. Wychowawca
oddzialu przesyta takg informacj¢ do rodzica/ opiekuna prawnego za pomoca
dziennika elektronicznego. Odczytanie wiadomosci przez rodzica/ opiekuna
prawnego jest rOwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci 1 skutecznym
poinformowaniem rodzica/ opiekuna prawnego.

. W przypadku nieodczytania wiadomos$ci o zagrozeniu oceng niedostateczng
z zaje¢ edukacyjnych lub oceng naganng z zachowania, wychowawca
oddziatu zobowigzany jest do przestania informacji, o ktéorej mowa w ust.1
listem poleconym na adres zamieszkania rodzicow. Odbidr listu jest
roOwnoznaczny z zawiadomieniem rodzica. List polecony uznaje si¢
za dostarczony takze w przypadku dwukrotnego wezwania do jego odbioru.

. Przy ustalaniu ocen przewidywanych nie stosuje si¢ znakow plus (+) 1 minus

().

. W przypadku razagcej zmiany zachowania ucznia po przekazaniu rodzicom
informacji o ocenie przewidywanej, wychowawca oddziatu ma prawo do
weryfikacji klasyfikacyjne; oceny zachowania i ustalenia oceny nizszej
adekwatnie do zachowania ucznia, o czym niezwlocznie zawiadamia
rodzicéw ucznia na piSmie.

. Po rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej ustalone
oceny nie podlegajg zmianie.

§ 73.
WARUNKI I TRYB ZGLASZANIA ZASTRZEZENIA W
PRZYPADKU NARUSZENIA PRZEPISOW PRAWA PRZY
USTALANIU OCENY KLASYFIKACYJNEJ

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
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ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny w terminie nie pdzniej niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych

W przypadku potwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor
szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala
roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna. Jezeli roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest negatywna, moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, jezeli taki egzamin
przystuguje uczniowi na podstawie odrgbnych przepisow.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym w punkcie 2.1) w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
Z uczniem 1 jego rodzicami.

. Procedurg¢ stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego. Termin do zgloszenia zastrzezen w tym przypadku wynosi 5
dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

. Zasady 1 tryb pracy komisji, o ktorej mowa w punkcie 2. okreslaja odrgbne
przepisy.
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§ 74.
NAGRODY I KARY

6. Uczen moze otrzymac nagrode w szczegdlnosci za:
1) wzorowe zachowanie;
2) aktywnos$¢ spoteczng, w tym na rzecz S$rodowiska szkolnego, w
szczegolnosci w formie wolontariatu;
3) wybitne osiggni¢cia w nauce, sporcie lub sztuce.

7. Ustala si¢ w szczegolnosci nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniow;
2) pochwala pisemna nauczyciela;
3) pochwatla ustna Dyrektora w obecno$ci uczniow;
4) pochwata pisemna Dyrektora;
5) dyplom;
6) nagroda rzeczowa.

8. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej
nagrody do Dyrektora w terminie 3 dni od dnia jej otrzymania.

9. Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie 14 dni od ich
otrzymania i podejmuje ostateczng decyzje w tej sprawie.

10.Uczen moze podlega¢ karze za naruszenie obowiazujacych w Szkole
przepisow.

11.Kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego naruszenia.

12.Kar¢ wymierza Dyrektor na wniosek wychowawcy 1 w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.

13.0 zastosowanej wobec ucznia karze zawiadamia si¢ rodzicow.

14.Ustala si¢ w szczegolnosci nastepujace rodzaje kar:
e pisemne upomnienie,
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e pisemna nagana,

e nagana z ostrzezeniem,

e wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

e skreslenie z listy uczniow (tylko dla uczniéw nieobjetych obowigzkiem
szkolnym).

e czasowe ograniczenie udzialu w wydarzeniach szkolnych.

15.Zgodnie z art.4 ust.4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub
dopuscil si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor szkoly moze,
zastosowacé, jezeli jest to wystarczajagce, S$rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pisSmie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrdcenia stanu poprzedniego

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Demoralizacja to proces lub stan charakteryzujacy si¢ upadkiem moralnosci
1 odejsciem od zasad spotecznych oraz etycznych, przejawiajacy si¢ w
negatywnych zachowaniach, takich jak w.in. famanie prawa, wandalizm,
uzywanie substancji psychoaktywnych i innych uzywek, agresja, przemoc,
lekcewazenie norm 1 zakazow.

16.Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza
mozliwos$ci zastosowania dodatkowo kary okreslonej w statucie szkoty.

17.Procedura karania:
e Wszczynana przez dyrektora szkoty (z wlasnej inicjatywy lub na wniosek).
e (Gwarancje procesowe dla ucznia: prawo do obrony, wystuchania,
obecnos¢ rodzicow.
e Kara wymaga zgody rady pedagogiczne;j
o W szczegolnych przypadkach o wyrazenie swojej opinii moze byc
proszona rada szkoly.
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18.Kary nie dotycza uczniow klas I-III szkoly podstawowej — tu stosuje si¢
jedynie srodki wychowawcze.

19.Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.

20.0Odwotanie sktada uczen lub jego rodzic do Dyrektora, na piSmie w terminie
siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary. Odwotanie
nie wymaga szczegotowego uzasadnienia. Odwotanie rozpatruje powotana w
ciggu 14 dni przez dyrektora szkotly komisja odwolawcza, w sktad ktorej
wchodzi:
1) przedstawiciel Rady Pedagogiczne;j
2) przedstawiciel Rady Rodzicow;
3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

21.Cztonkami komisji odwotawczej nie mogg by¢ osoby zainteresowane w
sprawie. Komisja odwolawcza rozstrzyga odwotlanie w terminie dwoch
tygodni od jego wniesienia.

22.W pracach komisji dopuszcza si¢ udziat w charakterze doradczym Rzecznika
Praw Ucznia.

23.Rozstrzygniecie komisji odwolawczej zapada bezwzgledng wigkszoscia
glosow.

24.Przed podjeciem rozstrzygniecia komisja odwotawcza moze otrzymaé do
wgladu dokumenty zwigzane ze sprawa, a takze wyslucha¢ wedle swoich
potrzeb wychowawcy, pedagoga lub psychologa szkolnego, Dyrektora,
ukaranego ucznia 1 jego rodzica.

25.Z czynno$ci postepowania przed komisja odwotawczg sporzadza si¢
protokot.

26.Rozstrzygniecie komisji odwotawczej jest ostateczne. Dyrektor, stosownie do
rozstrzygnigcia komisji odwolawczej, utrzymuje, zmienia na tagodniejszg lub
uchyla natozong karg.

27.Dyrektor moze wystagpi¢ do Mazowieckiego Kuratora OsSwiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej] w przypadku razacego
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naruszenia obowigzujacych w szkole przepisoOw lub popetnienia przez ucznia
czynu zabronionego w rozumieniu przepisow Kodeksu Karnego - jezeli
dalszy pobyt wucznia w Szkole stanowi powazne zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniow lub pracownikow Szkoly albo ma demoralizujacy
wpltyw na innych.

Rozdzial XI
CEREMONIAL SZKOLNY I SYMBOLE

§ 75.

Szkota posiada sztandar 1 godto.

2. Szkota posiada ceremoniat szkolny.
§ 76.

1. Ceremoniat Pocztu Sztandarowego okresla scenariusz uroczystosci
szkolnych, musztre oraz stroj pocztu sztandarowego szkoty.

2. Ceremoniat jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczo —
profilaktycznego, nawigzuje do tradycji szkoty, ksztattuje wsrod uczniow
postawy patriotyczne 1 uczy szacunku do tradycji panstwa polskiego i jego
symboli.

3. Ceremoniat szkolny obejmuje:
1) udziat pocztu sztandarowego;
2) wyeksponowanie flagi Rzeczpospolitej Polskiej;
3) odspiewanie hymnu Rzeczpospolitej Polskiej;
4) wyeksponowanie godta Rzeczpospolitej Polskie;j;
5) wyeksponowanie godia szkoty w widocznym miejscu.

4. Podczas uroczystosci szkolnych moga by¢ stosowane symbole panstwowe:
1) flaga Rzeczpospolitej Polskiej;
2) godto Rzeczpospolitej Polskiej;
3) hymn Rzeczpospolitej Polskie;j.

5. Poczet sztandarowy bierze udziat w uroczystosciach szkolnych o szczegolne;j
doniostosci:
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1) Slubowanie klas pierwszych;

2) $lubowanie klas konczacych szkote;

3) $wigto szkoty;

4) rozpoczecie roku szkolnego;

5) zakonczenie roku szkolnego;

6) oraz innych szczego6lnych uroczystos$ciach na polecenie dyrektora szkoty.

6. W sktad pocztu sztandarowego wchodza:
1) Chorazy (uczen/uczennica/nauczyciel/rodzic);
2) Asysta (dwie uczennice lub dwoch ucznidw/nauczycieli/dwoje
rodzicow).

7. Propozycje sktadu pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy klas
IV-VIII, na posiedzeniu czerwcowej rady pedagogicznej. Ostateczny sktad
jest kazdorazowo dobierany przez opiekuna pocztu.

8. W szczegbdlnych przypadkach, kiedy osoba powotana niewtasciwie realizuje
obowigzki pocztu sztandarowego (np. brak nalezytego szacunku,
nieprzestrzeganie ceremoniatu, famanie regulaminéw szkoly) moze zostac
odwotana na wniosek opiekuna sztandaru lub innego organu szkoly po
zatwierdzeniu wniosku przez rade pedagogiczna.

9. Funkcj¢ opiekuna pocztu pelni nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoly.

§ 76a.

1. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig¢, zwrdcone
kolorem bialym w strong¢ kolnierza, spigte na lewym biodrze;
2) biale rekawiczki.

2. Ubior pocztu sztandarowego:
1) choragzy - czarne lub granatowe spodnie/spodnica za kolano 1 biala
koszula;
2) asysta - biale bluzki i czarne lub granatowe spddnice za kolano lub
spodnie;
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3. W sytuacji, gdy udzial pocztu sztandarowego odbywa si¢ na zewnatrz
budynku, a warunki pogodowe sa niesprzyjajace dopuszcza si¢ inny stroj
ustalony przez opiekuna pocztu.

4. W przypadku uczestniczenia pocztu w uroczystosciach pogrzebowych lub
gdy ogloszona zostata zatoba narodowa, sztandar zostaje udekorowany
czarnym kirem. Czarng wstgge zawiesza si¢ w lewym goérnym rogu. Na
sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania ha
drzewcu od lewej goérnej strony do prawe;.

§ 76b.

1. Sztandar szkoly jest dla ucznidéw symbolem spolecznosci szkolnej,
uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi.

2. Sztandar jest przechowywany w gablocie znajdujacej si¢ na terenie szkoty.

§ 77.
ZASADY UBIORU UCZNIOW

1. Ubidr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota - zajecia
edukacyjne, wycieczka, teatr itp.) Na zaj¢ciach odbywajacych sie poza
budynkiem szkoty organizator zaje¢ (wychowawca oddzialu) moze
dodatkowo okresli¢ obowigzujacy strdj ze wzgledu na charakter zajec, jezeli
ma on si¢ 16zni¢ od normalnie obowigzujacego w szkole.

2. Noszony ubior nie moze zawiera¢ nadrukow prowokacyjnych, obrazliwych
lub nawotujacych do agres;i.

3. Strdj codzienny obowigzujacy podczas dni nauki szkolnej powinien by¢
odpowiedni do szkoty jako miejsca pracy i1 nauki. Rada Szkoly moze
wprowadzi¢ dla wszystkich uczniéw jednolity strdj lub jego elementy.

4. Ubrania nie mogg eksponowac bielizny osobistej. Bluzka powinna zakrywac
brzuch, dekolt nie powinien odstania¢ klatki piersiowej. Spodnie/ spodnice

powinny zakrywac¢ posladki 1 potlowe uda.

5. Ze wzgledow bezpieczenstwa wlosy powinny by¢ czyste i starannie uczesane,
dlugie - utozone tak, aby nie przeszkadzaty w pracy na lekcji (nie stwarzaty
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zagrozenia, zamoczenia, zaplatania si¢ itp.), natomiast paznokcie winny mie¢
takg dlugosci, aby nie stwarzaly zagrozenia podczas zaje¢ wychowania
fizycznego oraz innych aktywnosci ruchowych.

6. Ze wzgledow higienicznych w szkole obowigzuje zmiana obuwia.
Kapcie/buty szkolne powinny posiada¢ jasng gumowag podeszwe,
niepozostawiajaca sladéw na podiodze 1 nie §lizgajacy sie.

7. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje zmiana ubioru szkolnego
na stroj sportowy dostosowany do warunkéw pogodowych 1 z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa tj. z uwzglednieniem zdjecia potencjalnie groznej
bizuterii (wiszace kolczyki, duze 1 ostro zakonczone pierscionki, dtugie
tancuszki).

8. Podczas uroczystosci rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego, uroczystosci
szkolnych, egzaminéw probnych, egzamindow zewnetrznych oraz innych
wydarzen wskazanych przez nauczycieli obowigzuje uczniow stroj galowy:
1) uczennice: bluzki lub sukienki zakrywajace ramiona, dtugie spodnie lub
spodnice za kolano, obuwie odpowiednie (bez niebezpiecznych obcasdéw),
kolorystyka biato-czarno-granatowa,

2) uczniowie: dlugie spodnie, koszule, zakryte 1 czyste obuwie, kolorystyka
biato-czarno-granatowa.

9. Nieprzestrzeganie zasad dotyczacych ubioru w roznych sytuacjach moze
skutkowa¢ odpowiednig uwaga 1/lub zastosowaniem konsekwencji
statutowych oraz ma wptyw przy ustalaniu oceny z zachowania.

Rozdzial XII
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 78.
1. Pierwsze wybory do rady szkoty, powinny odbyc¢ si¢ przed 1 stycznia 2026 .

Rozdzial XIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 79.
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Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut
szkoty.

§ 80.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 .

§ 81.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialowe;j
okreslaja odrebne przepisy.

§ 82.

1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) rady szkoly;
5) organu prowadzacego szkofe;
6) oraz co najmniej 1/3 czlonkdéw rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoly w formie
aneksu. W przypadku licznych zmian wraz z przyj¢ciem aneksu oglasza si¢
nowy tekst jednolity statutu.

§ 83.

Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nieujetych w statucie.

§ 84.

1. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb
jego uchwalania.
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