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Szkoly Podstawowej nr 401
w Warszawie

ul. Tarnowiecka 4
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Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1.

Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 401 w Warszawie;

Ustawie — ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;

Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow — nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajace w szkole;

uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty oraz ich rodzicow, a takze
prawnych opiekundéw i1 osoby sprawujace piecze zastepcza;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;

Organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawe.

Rozdzial 2

Postanowienia ogolne

§2.

Szkota jest publiczng szkotg podstawowg dla dzieci i mtodziezy.
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 401 w Warszawie.

Siedziba Szkoty miesci si¢ w Warszawie przy ul. Tarnowieckiej 4.

§ 3.
Szkota jest jednostka budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej szkoty definiujg odrebne przepisy.



§ 4.

1. Organem prowadzacym Szkote¢ jest Miasto Stoteczne Warszawa.

§ 5.

1.  Nadzoér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 6.
1. Czas nauki w szkole, zgodnie z ramowym planem nauczania trwa 8 lat.
2.  Zasady i tryb postgpowania w sprawie obowigzku szkolnego okreslaja odrebne przepisy.
3.  Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania

ich sprostowan i1 wydawania duplikatéw oraz zasady odplatnosci za wymienione czynnos$ci

okreslajg odrebne przepisy.

§7.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna, wychowawczo-profilaktyczna i opiekuncza Szkoty jest prowadzona
W oparciu o0 obowigzujacg podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego zgodnie z przyjetym
przez szkote szkolnym zestawem programdow nauczania (w tym programow innowacyjnych)
oraz programem wychowawczo - profilaktycznym Szkoty.

§8.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy, a w szczegolnosci:

1) zapewnia uczniom bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke;

2) rozwija u ucznidow poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy i swiata;

3) przygotowuje ucznia do wypelniania obowigzkow rodzinnych 1 obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci/demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

4) wspomaga wychowawczg role rodziny;

5) wspiera ucznia w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej 1 spotecznej;

6) ksztaltuje u uczniow postawy prospoteczne;



7) upowszechnia wsréd uczniow wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

8) upowszechnia wsrdd uczniow wiedze o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz ksztaltuje
postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej 1 globalnej;

9) ksztaltuje u uczniow postawy przedsiebiorczo$ci i kreatywno$ci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

10) przygotowuje uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

11) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

12) upowszechnia wérdd uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy
wobec  zagrozen, w tym zwigzanych z  korzystaniem z  technologii
informacyjno - komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

13) ksztaltuje u ucznidw umiejetnos$¢ sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

14) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

16) organizuje ksztalcenie os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw.

§09.
Szkota realizuje cele i zadania w szczegdlnosci poprzez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju ucznia;

2) stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych;

3) uwzglednianie w swojej dzialalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
I poznawczych ucznidw;

4) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow postepowania;

6) umozliwianie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci i zlozono$ci, wspomaganie
samodzielnos$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej

nauki;



7) utrzymywanie w szkole bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania

i opieki;

8) umozliwianie uczniom udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym,;

9) umozliwianie uczniom szczegodlnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programéw
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

10) stosowanie systemu pomocy dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j;

11) organizowanie nauki religii/etyki na zyczenie rodzicow;

12) state podnoszenie jakosci pracy szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty w ré6znych formach doskonalenia
zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy szkoty,

C) systematyczne badanie poziomu osiagni¢¢ uczniow,

d) monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu i efektywnosci pracy szkoty,

e) wspolprace z rodzicami uczniéw, badanie ich opinii i oczekiwan.

f) organizowanie ksztalcenia 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli
polskich, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych
innych panstw, na zasadach okreslonych w § 9a.

§9a

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego, jako jezyka obcego w formie zajeé
lekcyjnych, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego w grupach migdzyszkolnych,

3) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac rdéznice programowe,

4) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne Iub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno —

oswiatowe danej narodowosci,



5) nauki w oddziatach przygotowawczych,
6) do wsparcia przez osobe wladajacg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego,
7) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.
a) Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.
b) Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem

za granica.

§ 10.
Szkota realizuje swoje zadania w szczeg6lnosci we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) innymi szkotami i placowkami systemu o$wiaty;
4) instytucjami kultury;
5) organizacjami pozarzadowymi, ktorych celem statutowym jest w szczego6lnosci dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty.

Rozdzial 3
Organy Szkoly

§11.
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.



§ 12.

Dyrektor Szkoly:

1) kieruje dziatalnos$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, chyba ze nie jest nauczycielem;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng,
finansowa I gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zZwigzane z zapewnieniem  bezpieczenstwa  uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkotg;

7) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych

8) po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow wyraza zgode na dzialalno$¢ w szkole stowarzyszen
I organizacji, ktorych celem statutowym jest prowadzenie i wzbogacanie pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

10) wspotpracuje z piclegniarkg, lekarzem 1 Ilekarzem stomatologiem, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez Szkole z przepisami o ochronie danych osobowych;

12) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

13) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o tym organ
prowadzacy Szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

14) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,



b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

C) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
Szkoty;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

§13.
1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rodzicami
i Samorzadem Uczniowskim.
2. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnos$ci Szkoty.
3. W przypadku niecobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku, gdy nie

utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 14.

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Zasady powotywania i odwotywania wicedyrektora okresla Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. Z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).

2. Zazgoda organu prowadzacego i po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Dyrektor Szkoty
moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze, migdzy innymi stanowisko kierownika
Swietlicy.

3. Zadaniem wicedyrektora jest wspieranie Dyrektora we wszystkich dziataniach statutowych.

4. Wicedyrektor przyjmuje na siebie czgs$¢ zadan Dyrektora, a w szczegodlnosci:

1) wypetnia czynnos$ci kierownicze w imieniu Dyrektora, dziata w ramach udzielonych mu
uprawnien. Jego zadania, a szczegdlnie kompetencje oraz odpowiedzialno$¢ okresla
Dyrektor Szkoty. Szczegotowy zakres obowiazkow i1 zadan wicedyrektora znajduje si¢
W jego teczce akt osobowych;

2) w razie nieobecno$ci Dyrektora zastepuje go;

3) organizuje i nadzoruje prace dydaktyczno-wychowawcza;
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4) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoly, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

W przypadku braku lub nieutworzenia stanowiska wicedyrektora Dyrektor Szkoty moze
delegowac swoje uprawnienia na innych pracownikdéw szkoty.
Do delegowanych przez Dyrektora Szkoty pracownikow stosuje si¢ odpowiednio zapisy ust.4,
pktl.
W przypadku braku lub nieutworzenia stanowiska wicedyrektora, w przypadku nieobecnos$ci
Dyrektora Szkoly zastgpuje go inny nauczyciel tej szkoly, wyznaczony przez organ
prowadzacy.

§ 15.

=

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej Szkoty.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.



8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi

funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na

takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

10.0Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§ 16.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

uchwalanie Statutu Szkoty oraz dokonywanie w nim zmian;

zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole;
podejmowanie uchwal w sprawach dyscyplinarnych;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikobw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 wyrdznien;
propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.



3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

§17.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty reprezentujgcym ogédt rodzicéw uczniow.

2. W sktad Szkolnej Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow Szkoty.

6. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

7. Rada Rodzicow moze wystegpowaé do Dyrektora 1 innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoty.

9. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

10. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.



§ 18.

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét

ucznidow w glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw ucznia, takich

jak:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania oraz stawianymi wymaganiami;
prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac¢ dziatania z zakresu wolontariatu.

. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 19.

. Organy Szkoty niezwtocznie informujg si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach albo podjetych

uchwalach.

. Kazdy organ moze wilaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow Szkoty,

przedstawiajac opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu

uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

. Kolegialne organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych

organo6w w celu wymiany informacji i pogladéw.



4. W szkole obowigzujg nastepujace zasady wspotdziatania organdw szkoty:

1) wszystkie organy dzialajagce w szkole muszg ze sobg wspdlpracowaé i wzajemnie si¢

2)

wspomaga¢ majac na celu dobro ucznia i szkoty. Dziatalno$¢ ich nie moze negatywnie

wptywac na zycie szkoty;
w sprawach spornych pomig¢dzy organami ustala si¢ nast¢pujaca droge rozwigzywania
konfliktow:

a) konflikt Dyrektor/Rada Pedagogiczna — konflikt ten w formie mediacji rozwigzuje

b)

d)

f)

komisja, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele Rady Pedagogicznej
(2 przedstawicieli) i organu prowadzacego (2 przedstawicieli),

konflikt Dyrektor/Rada Rodzicoéw — konflikt ten w formie mediacji rozwigzuje
komisja, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele Rady Pedagogicznej
(2 przedstawicieli) i Rady Rodzicow (2 przedstawicieli),

konflikt Dyrektor/Samorzad Uczniowski — konflikt ten w formie mediacji
rozwigzuja komisja w sktadzie: 2 przedstawicieli Rady Pedagogicznej, pedagog
I zainteresowane strony,

konflikty Rada Pedagogiczna/Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna/Samorzad
Uczniowski, Rada Rodzicéw/Samorzad Uczniowski — konflikty rozwigzuje
w pierwszej kolejnosci Dyrektor Szkoty,

w przypadku nierozwigzania sporu zostaje powotana komisja rozjemcza w sktadzie:
Dyrektor Szkoly Podstawowe; nr 401 w Warszawie, przedstawiciele
zainteresowanych stron,

komisja w drodze mediacji rozwigzuje problem — ostateczna decyzja nalezy do

Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 20.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy uczg si¢

wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

W Szkole funkcjonujg oddziaty ogélnodostepne, realizujace podstawe programowa zgodnie
Z odrgbnymi przepisami prawa, dotyczacymi ramowych planow godzin.

W Szkole moga by¢ tworzone — przez organ prowadzacy Szkote — oddziaty przygotowawcze
dla 0so6b (uczniow) niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedgcych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiaty innych
panstw. Oddziaty przygotowawcze organizowane s3 zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.
Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykow obcych i zaje¢ komputerowych.
Podzial na grupy w oddziatach IV - VIII jest obowigzkowy na zajg¢ciach z jezykow obcych
I komputerowych w oddziatach powyzej 24 uczniow.

W przypadku oddziatow liczacych 24 uczniow lub mniej podziatu na grupy na zajeciach
Z jezyka obcego mozna dokonaé za zgoda organu prowadzacego Szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego w oddziatach IV - VIII prowadzone sg w grupach liczacych
do 26 uczniow.

Organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty we
wspotpracy z komisjg d/s ukladania planu, na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglgednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-1II ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ zgodnie z ramowym planem nauczania.
Podstawowg forma pracy szkoty w oddziatach IV - VIII sg zajgcia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach moze trwac od 30 do 60 minut.
Nauczanie jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole programow nauczania. Programy
sg dostosowane, pod wzgledem zakresu tresci nauczania oraz metod i form ich realizacji, do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow.
Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatow szkolnych na warunkach
i w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odr¢bnymi
przepisami prawa.

W sytuacji kryzysowej dopuszcza si¢ zawieszenie zaje¢ stacjonarnych i prowadzenie zajgé
zdalnych za pomoca srodkéw wybranych przez Dyrektora Szkoty.

Zawieszenie zaje¢ metoda tradycyjng moze nastgpi¢ w razie wystgpienia na danym terenie:



a) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

b) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w  ktorych
sa prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

C) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

16. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni w szkole, Dyrektor szkoty jest
zobowigzany, nie pdzniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zaje¢ zorganizowac dla

ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

§ 21.

1. Organizacja nauczania zdalnego:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji

zajec to w szczegolnosci:

a) dziennik elektroniczny Librus,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalne lekcje,

g) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
I reckomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

h) materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
I Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

1) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

J) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:

podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) Przekazywanie uczniom materiatdbw niezbednych do realizacji tych zaje¢ odbywa

si¢ W szczegolnosci przez:



a) dziennik elektroniczny LIBRUS,
b) droge mailowg (adres stuzbowy w systemie Eduwarszawa),

c) aplikacja Microsoft Teams;

3) szkota ustala warunki bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli i uczniow w zajg¢ciach
w odniesieniu do ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majace
na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia, co reguluje prawo wewnatrzszkolne.

4) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrgcznikéw, zeszytow cCwiczen, ksiazek, e-
podrecznikéw, audycji, filméw i programéw edukacyjnych oraz innych materiatow

poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

Nauczyciele zobowigzani s3 do planowania tygodniowego =zakresu tre§ci nauczania

ze szczegb6lnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym
za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform
i aplikacji edukacyjnych w szczegdlnosci wymienionych w ustepie 1.

W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.

Udostgpnianie materiatdéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem aplikacji Microsoft
Teams, poczty elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do Internetu

Z wykorzystaniem telefonéw komoérkowych ucznia lub rodzicéw.



6. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia

rownolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

7. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwo$ci prowadzenia nauczania zdalnego

w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

8. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajg¢ciach realizowanych z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery

prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamerg;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$ciag na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
wuwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji
uzupehi¢ 1 samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetlienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzian6w/ itd.. Niedostosowanie
si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

rodzice/petnoletni uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach

technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;



9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10)w przypadku trudnos$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzglgdu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza
na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13)uczenh ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zajeciach zdalnych.

§ 22.

1. Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnosciag lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;



2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwo$ci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym;

Dla uczniéw niepelnosprawnych, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ oddziaty

integracyjne.

Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym dzieci

niepetnosprawnych nie wigcej niz 5.

Doboru dzieci i uczniow do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor Szkoty za zgoda

rodzicow ucznidéw niepelnosprawnych, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i ucznidéw, w tym

dzieci i uczniéw niepetnosprawnych.

W stosunku do uczniow niepelnosprawnych w zaleznosci od potrzeb, dostosowuje si¢ warunki

organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawno$ci ucznia, w tym w zakresie

wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie.

§ 23.

. Obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego moga by¢ realizowane w formie klasowo-
lekcyjnej i w postaci zaje¢ sportowych, sprawnos$ciowo-zdrowotnych, tanecznych lub
aktywnej turystyki, w wymiarze 2 lekcji tygodniowo jako zajecia do wyboru przez ucznia.

. Dla realizacji zaje¢ wymienionych w pkt.1 dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia na zajgcia
do wyboru grup oddzialowych, miedzyoddziatowych.

. Godziny zaje¢ do wyboru przez uczniéw (zaproponowane przez szkote¢) moga by¢ taczone,
z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia, w okresie nie dluzszym niz

4 tygodnie, po uwzglednieniu przez Dyrektora Szkoty potrzeb zdrowotnych uczniow — zajecia



proponowane przez Dyrektora Szkoly podlegaja uzgodnieniu z organem prowadzacym
| zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

. Poza systemem klasowo-lekcyjnym Szkola moze organizowaé zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, specjalistyczne, zajecia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania uczniow.

. Zajecia o ktorych mowa w ust.4 sa organizowane w ramach posiadanych przez Szkote srodkoéw
finansowych lub ze srodkow pozabudzetowych.

. Liczba uczestnikow zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania uczniow oraz innych
zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 10

uczniow.

§ 24.

W oddziatach IV - VIII Szkota realizuje zajgcia z ,,wychowania do zycia w rodzinie”. Dla
ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, w tym
ucznidw z niepetlnosprawnosciami sprzgzonymi, z ktérych jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przewiduje si¢
organizacji tych zajec.

Udziatl ucznia w zaj¢ciach wychowania do Zycia w rodzinie jest odnotowywany na $wiadectwie
szkolnym w czg¢sci przeznaczonej na dodatkowe zajecia edukacyjne.

Jesli uczen nie uczestniczyl w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie w zadnym roku

szkolnym, na $wiadectwie nie b¢dzie zadnej informacji.

§ 25.

. Dla uczniéw ze zdiagnozowanymi zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ organizuje si¢ zajecia korekcyjno-kompensacyjne.
. Uczniowie, ktorzy moga uczgszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zajeé
edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych opracowuje si¢ zindywidualizowang

Sciezke ksztatcenia na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.



§ 26.

. Szkota moze realizowac i prowadzi¢ dziatania innowacyjne i projekty edukacyjne po uzyskaniu
zgody autora innowacji, i po przyjeciu do realizacji przez Rad¢ Pedagogiczna.

. Szkota moze przystapi¢ do eksperymentu pedagogicznego po spetnieniu wymagan wskazanych
odrebnymi przepisami.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢

zajecia.

§27.

. Szkota moze przyjmowa¢ stuchaczy placowek ksztalcenia nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Szkoty, a placowka ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

. Decyzje o podjeciu wspolpracy ze srodowiskiem, formach i1 zasadach jej prowadzenia

podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 28.

. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem ramowego planu
nauczania.

. Arkusz organizacji, o ktorym mowa w punkcie 1, Dyrektor szkoty przedstawia organowi
prowadzacemu do 30 kwietnia kazdego roku.

. Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajg¢, okreslajacy organizacj¢ zaj¢¢, na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacji oraz z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.



§ 29.

1. W Szkole dziala biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna dziata na podstawie regulaminu biblioteki, ktory okresla m.in.
prawa iobowigzki osob korzystajgcych ze zbioru biblioteki oraz odr¢bnych przepiséw
zawartych w Ustawie i Rozporzadzeniach regulujacych zadania bibliotek.

3. Godziny pracy biblioteki szkolnej sa dostosowane do potrzeb uczniow.

4. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.

5. Plan zakupow nowych materiatéw bibliotecznych moze by¢ ustalany we wspotpracy z uczniami,

rodzicami i nauczycielami.

§ 30.

1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w Szkole dluzej
W szczegblnosci ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow;
2) organizacje¢ dojazdu do Szkoty;
3) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole (np. oczekiwanie na zajecia
pozalekcyjne, nieuczestniczenie w zajeciach edukacyjnych).

2. Uczniowie przyjmowani sg do §wietlicy na wniosek:

1) rodzicow w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt I;
2) wychowawcy w pozostatych przypadkach.

3. Swietlica jest czynna w dni, w ktorych realizowane sa w Szkole zajecia dydaktyczno-
wychowawcze lub opiekuncze.

4. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki, pomocy
W nauce, warunkow do nauki wlasnej, wypoczynku i rekreacji.

5. Swietlica moze zapewniaé zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

6. Zajecia w $wietlicy prowadzi nauczyciel wychowawca.



7. Zajecia sg prowadzone w grupach wychowawczych.
8. W zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz 25

uczniow.

§ 31.

1. Formami wspotdziatania Szkoty z rodzicami ucznidow sa:
1) zebrania klasowe/grupowe;
2) dni otwarte, podczas ktorych udzielane sg zainteresowanym rodzicom informacje na temat
postepow 1 zachowania uczniow;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem lub nauczycielami;
4) zajecia otwarte;
5) udziat w uroczystosciach szkolnych.
2. Formy wspoétdziatania uwzglgdniajg prawo rodzicow do:
1) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacej ucznia, jego zachowania i rozwoju,
2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania uczniowi pomocy;
3) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
Szkoty;
4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzacemu
I sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.
3. Spotkania z rodzicami uczniow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze (dni otwarte) organizowane sg minimum dwa razy w roku szkolnym lub cz¢sciej

- na wniosek rodzicoOw lub nauczycieli.

§ 32.

1. Wspolpraca Szkoly z Rodzicami uczniow polega w szczego6lnosci na:
1)kontaktach z wychowawcg oddziatu i nauczycielami;
2)poradach pedagoga szkolnego;

3)zglaszaniu wnioskow i propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;



4)wyrazaniu opinii dotyczgcych pracy Szkoly i poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi

bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

2. Rodzice uczniow zobowigzani sg do realizacji Art. 14b, 16, 18 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1991 roku Nr 95 pozycja 425 wraz z pdzniejszymi
zmianami).

3. Rodzic Dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym ucznia.

4. Rodzice majg prawo do:

a. znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie

i szkole;

b. znajomosci przepisow dotyczacych Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

c. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;

d. wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat

Szkoty.

5. Rodzice zobowigzani sg do usprawiedliwienia niecobecno$ci dziecka:

1) pisemnie nastgpnego dnia po  okresie nicobecnosci, najpdzniej do najblizszej godziny
z wychowawcag;

2) jezeli nieobecnos¢ ucznia trwata dtuzej niz 14 dni, rodzice ucznia powinni dotozy¢ staran,
aby przedstawione usprawiedliwienie potwierdzato obowigzek regularnego uczeszczania
dziecka na zajgcia szkolne.

6. Usprawiedliwienie nieobecnosci:
a.ma forme¢ pisemna w dzienniczku ucznia lub dzienniku elektronicznym;
b.zawiera imi¢ i nazwisko ucznia, dat¢ lub przedzial czasowy nieobecnos$ci i czytelny podpis

rodzica;
c.usprawiedliwienie rodzic przekazuje wychowawcy klasy osobiscie, poprzez ucznia lub
w dzienniku elektronicznym;

d.wychowawca klasy odczytuje usprawiedliwienie, pisemnie potwierdza jego otrzymanie
(w dzienniczku lub dzienniku elektronicznym) oraz dokonuje odpowiedniego wpisu
w dzienniku lekcyjnym;

7. Rodzice chcac zwolni¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych, zobowigzani sg do pisemnego zwolnienia,

wedtug wzoru.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Zwolnienie ucznia:

1) ma forme pisemng na kartce;

2) zawiera imi¢ i nazwisko ucznia, dat¢ lub przedzial czasowy zwolnienia i czytelny podpis
rodzica;

3) zwolnienie w formie tradycyjnej rodzic przekazuje wychowawcy klasy osobi$cie lub
poprzez ucznia;

4) wychowawca klasy odczytuje zwolnienie oraz dokonuje odpowiedniego wpisu w dzienniku
lekcyjnym;

5) wychowawca klasy przechowuje zwolnienie na kartce w dokumentacji wychowawcy
klasowego do zakonczenia roku szkolnego (do 31 sierpnia danego roku).

W sytuacji nieobecnosci wychowawcy, rodzic lub uczen przekazuje zwolnienie nauczycielowi,

z ktérym uczen begdzie miat pierwszg w danym dniu lekcje.

W dzienniku lekcyjnym wychowawca klasy lub nauczyciel odnotowuje zwolnienie

umieszczajac stowo ,,zwolniony” lub skrét ,,.zw”.

Nauczyciel zwalniajacy ucznia przekazuje zwolnienie nastgpnego dnia wychowawcy klasy,

ktory przechowuje zwolnienie ucznia w dokumentacji wychowawcy klasowego do

zakonczenia roku szkolnego (31 sierpnia danego roku).

Nauczyciel zwalniajacy ucznia sprawdza podpis na zwolnieniu przekazanym przez ucznia.

W sytuacji niespelnienia wymogow ujetych w §31 ust.8, pkt.1-4; nauczyciel nie zwalnia ucznia,

zatrzymujac przy tym zwolnienie z odpowiednig adnotacja.

Prosba rodzica przekazana ustnie lub telefonicznie nie jest podstawa do zwolnienia.

Rodzice sa zobowigzani do przekazania w szczegdlnosci nauczycielowi wychowania

fizycznego, muzyki, wychowawcy klasy, wychowawcy $wietlicy pisemnej informacji

0 przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania okreslonego typu ¢wiczen, jezeli takie

przeciwwskazania wystepuja.

Szkota oczekuje od rodzicow wspotpracy w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

W odniesieniu do wiasnych dzieci 1 uczniéw catej szkoty oraz wspierania szkoty w jej

dziataniach wychowawczych 1 opiekunczych, kontaktowania si¢ z wychowawcg klasy w celu

uzyskania biezacych informacji dotyczacych zachowania, frekwencji i postgpoéw w nauce

swojego dziecka, w ramach dni otwartych jeden raz w miesigcu.



17. Wspotpraca z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki obejmuje
W szczegolnosci:
1) dziatalno$¢ Rady Rodzicow,
2) dziatalnos¢ Rad Oddzialowych wspotpracujacych z wychowawcg przy organizacji imprez
klasowych oraz szkolnych,

3) realizacj¢ roznych projektow zaakceptowanych przez szkote.

§ 33.

1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo ucznidw oraz dba o ich zdrowie:
1) w czasie pobytu w Szkole w szczegdlnosci poprzez:
a) dyzury nauczycieli i innych pracownikow w budynku i jego otoczeniu zgodnie
z ustalonym harmonogramem dyzuréw,
b) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli,
C) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego rozlozenia zajec
w kazdym dniu,
d) =zapewnienie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,
e) przestrzeganie zasad rezimu sanitarnego w okresie zagrozenia pandemicznego;
2) w czasie pobytu poza Szkolg w szczegdlnosci poprzez:
a) przydzielanie opiekunow wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) zglaszanie wlasciwym stuzbom autokaréw wycieczkowych celem dokonania kontroli,
C) =zaopatrzenie ucznidéw w odpowiedni sprzet i srodki ochrony indywidualnej w czasie prac

na rzecz Szkoty lub srodowiska.

2. W budynku Szkoty zapewnia sig:
1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach;
2) odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wlasciwe oswietlenie sal lekcyjnych;
3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony
dostep osobom nieuprawnionym;
4) zabezpieczenie schodéw balustradami z porgczami, a stopni schodow powierzchnig

antyposlizgowa;



5) wyposazenie gabinetu piclegniarskiego w odpowiedni sprzet, a S$wietlicy, pokoju
nauczycielskiego i sekretariatu w apteczki.
3. Wejscie na teren Szkoty zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajacy przebywanie na terenie
0s6Ob nieuprawnionych.
4. Szkota moze prowadzi¢ dziatania profilaktyczne polegajace w szczegolnosci na:
1) szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkotach
oraz udzielania pierwszej pomocy;
2) dostosowaniu wymiaréw stolikow, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidw,
rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii;
3) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarskie;j;
4) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych;

5) wymaganiu przestrzegania zasad rezimu sanitarnego w okresie zagrozenia pandemicznego.

Rozdzial 5
Sposéb sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ w Szkole oraz w czasie zajeé

poza szkola

§ 34.

Szkota sprawuje bezposrednig i statg opieke nad uczniami w czasie pobytu w Szkole oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem Szkoty, dostosowujgc metody 1 sposoby oddziatywan do wieku ucznia 1 jego
mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb s$rodowiskowych, z uwzglednieniem istniejgcych

warunkow lokalowych.

§ 35.

1. Uczniowie przebywajacy w Szkole sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zajgcia
dydaktyczno - wychowawcze.

2. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidéw,
zapewnia uczniom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak

I psychicznym.



Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania uczniow oraz sprzet, pomoce i inne

narzedzia.

§ 36.

Organizacje i program wycieczek oraz innych imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
1 potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

Wycieczki i spacery poza teren szkoty odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekunow.

Wycieczki 1 spacery ucznidow poza teren szkoly odbywaja sie¢ za zgoda (pisemnym

oswiadczeniem) rodzicéw ucznia.

§37.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy uczniom w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezb¢dna.
Nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicow

0 zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

§ 38.

Pracownicy Szkoty nie podaja uczniom Zadnych lekow ani innych substancji o podobnym
dzialaniu.
Rodzice podpisuja oswiadczenie zezwalajace na wezwanie do ucznia pogotowia ratunkowego

w uzasadnionych przypadkach.



Rozdzial 6

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 39.

1. W szkole obowigzuja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, zwane dalej ,,WZO” wprowadzone
uchwatg przez Rade Pedagogiczna.

2. WZO okreslaja szczegdtowe zasady oceniania zachowania ucznia, sprawdzania i oceniania
postepow ucznia w nauce oraz klasyfikacji rocznej i Srodrocznej ucznia.

3. WZO stanowig odrebny dokument, bedacy jednoczesnie integralng czescig Statutu Szkoty.

Rozdzial 6a
Ocenianie i klasyfikowanie uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz uczniow
bedacych obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauke w szkolach funkcjonujacych

w systemach oSwiaty innych panstw

§39%9a

Uczniom niebedacym obywatelami polskimi oraz uczniom bgdacym obywatelami polskimi, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujagcych w systemach os$wiaty innych panstw stwarza si¢
warunki umozliwiajace poznanie jezyka polskiego oraz adaptacji w polskim systemie szkolnym
poprzez wyznaczenie okresu adaptacyjnego oraz dostosowanie zasad oceniania w tym okresie.

1) Okres adaptacyjny trwa pierwsze dwanascie miesi¢cy nauki ucznia w szkole.

2) W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow, wychowawcy lub nauczyciela za zgoda

dyrektora istnieje mozliwo$¢ wydtuzenia uczniowi okresu adaptacyjnego.



§39b

1. Na wniosek rodzicéw, wychowawcy lub nauczyciela w okresie adaptacyjnym oceny
biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moga by¢ ocenami
opisowymi.

2. Wniosek w formie pisemnej nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty.

3. Przyustalaniu ocen z poszczegolnych przedmiotow nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
stopien znajomosci jezyka polskiego, mozliwosci psychofizyczne ucznia, jego
zaangazowanie, aktywnos$¢, wktad pracy, przygotowanie do zaje¢, wywigzywanie si¢
Z podjetych zobowigzan.

4. Proces ksztalcenia umiejetnosci jezykowych ucznia jest stale monitorowany, a oceny
opisowe uwzgledniajace postepy i obszary do dalszej pracy sa przekazywane uczniom
I rodzicom.

§39¢

W przypadku utworzenia oddzialu przygotowawczego, o ktorym mowa § 20 ust. 3, zasady
oceniania w przedmiotowym oddziale zostang ustalone w WZO, poprzez wprowadzenie

stosownych zmian w przedmiotowym dokumencie.

Rozdzial 7

Wolontariat szkolny

§ 40.

W szkole dziata Klub Wolontariatu na podstawie okreslonych celow zapisanych w regulaminie.

§ 41.

Dyrektor wyznacza sposrod nauczycieli opiekuna wolontariatu.



§ 42.

Informacja o inicjatywie podj¢cia dziatan moze by¢ przekazywana uczniom w szczeg6lnosci
podczas godzin wychowawczych oraz zamieszczana na tablicy informacyjnej i na stronie
internetowej Szkoty.

Kazdy uczen moze zglosi¢ swoj udzial w realizacji dziatan, chyba ze do realizacji dziatan jest
wymagane ukonczenie okreslonego wieku lub posiadanie szczeg6lnych predyspozycji.

Zgloszenie moze nastgpic¢ po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.

§ 43.

Udziat w realizacji dziatan jest dobrowolny.
Uczen moze w kazdym czasie zrezygnowac z udzialu w realizacji dziatan, zgodnie z zapisem

w regulaminie Klubu.

§ 4.

Po uptywie terminu do zgtaszania udziatu w realizacji dziatah organizuje si¢ zebranie uczniow,
ktorzy zgtosili swoj udziat — wolontariuszy.
. Na zebraniu wolontariusze ustalaja harmonogram realizacji dziatah oraz podziatl zadah
i obowigzkow.
Opiekun wolontariatu informuje wolontariuszy o przystlugujacych im prawach, zasadach
obowiazujacych w miejscu realizacji dzialan oraz warunkach bezpieczenstwa 1 higieny
podczas ich realizacji.

§ 45.

Wolontariusze realizujg dziatanie pod kierunkiem opiekuna wolontariatu.

§ 46.

Po zakonczeniu realizacji dzialan organizuje si¢ zebranie podsumowujace, na ktérym opiekun

wolontariatu omawia z wolontariuszami przebieg realizacji dzialan, przeszkody



w prawidtowej ich realizacji, uzyskane rezultaty oraz stopien osiggni¢cia zamierzonych celoéw

dziatan.
Na podstawie ustalen zebrania podsumowujacego opiekun wolontariatu sporzadza

sprawozdanie z realizacji dziatan i przedstawia je wolontariuszom oraz organom Szkoty.

Rozdzial 8

Uczniowie

§ 47.

Uczen ma prawo w szczegolnoSci do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

podmiotowego i rownego traktowania;

poszanowania godnosci 1 nietykalno$ci osobistej;

bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w Szkole;

uzyskania na poczatku roku szkolnego informacji na temat programu nauczania i wymagan
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow;

wlasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
dydaktyczno-wychowawczego;

jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce;

odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii (na
czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

korzystania z opieki zdrowotnej oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania na nie wyjasnien

i odpowiedzi;

10) przedstawiania swoich probleméw Dyrektorowi, wychowawcy i innym nauczycielom oraz

uzyskania od nich pomocy;

11) swobodnego i jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty, z poszanowaniem dobr

osobistych innych o0sob;

12) korzystania ze sprzetu szkolnego oraz wszystkich pomieszczen zgodnie z ich przeznaczeniem

1 obowigzujacymi regulaminami;

13) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;



14) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych.

§ 48.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
| wsparcie, Szkota zapewnia stosownie do okolicznosci opieke psychologa, pedagoga,
pedagoga specjalnego, logopedy lub pomoc materialng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi moze polegaé w szczegodlnosci
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczego6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

§ 49.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge do
Dyrektora.
2. Dyrektor zobowigzany jest rozpatrze¢ skarge w terminie siedmiu dni od dnia jej ztozenia oraz

zawiadomic¢ ucznia i jego rodzicéw o sposobie jej rozpatrzenia.



§ 50.

Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

8)
9)

przestrzega¢ porzadku prawnego, postanowien Statutu Szkoly oraz obowiazujacych w Szkole
regulaminow;

uczeszcezaé na zajecia edukacyjne, nalezycie si¢ do nich przygotowywac oraz aktywnie w nich
uczestniczy¢, a takze nie zakldcac ich przebiegu przez niewtasciwe zachowanie;

przedstawia¢ w terminie siedmiu dni, po powrocie na zajecia, pisemne usprawiedliwienie

nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w formie:

a)zaswiadczenia lekarskiego,

b)oswiadczenia rodzicow o uzasadnionej przyczynie niecobecnosci,

godnie reprezentowa¢ Szkote;

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz pozostalych
uczniow;

dba¢ o tad, porzadek w budynku i na terenie szkoty oraz o mienie szkolne, wtasne i innych;
pilnowa¢ wlasnego mienia, przedmiotow warto§ciowych 1 pienigdzy przynoszonych do
Szkoty.

wylaczac telefon komoérkowy i inne urzadzenia elektroniczne na czas pobytu w Szkole zgodnie
z odrgbnym regulaminem;

zapoznawac si¢ z informacjami zamieszczanymi W dzienniku elektronicznym Librus Synergia
(wpisy w terminarzu, zmiany w planie lekcji, uwagi, korespondencja);

stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;

punktualnie 1 systematycznie przychodzi¢ na wszystkie zajgcia, rozpoczynac 1 konczy¢ zajecia

lekcyjne w ustalonym porzadku;

10) uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji;

11) starannie i sumiennie odrabia¢ prace domowe pisemne i ustne;

12) wywiazywa¢ si¢ z przyjetych zobowigzan wynikajacych z przydzielonych mu zadan

i pelnionych funkcji;

13) szanowa¢ symbole narodowe, migdzynarodowe i zwigzane z tradycja szkoty (sztandar szkoty,

symbole szkoty, strdj szkolny);

14) w terminie zwraca¢ wypozyczone ksigzki do biblioteki;



15) dba¢ o nalezyty wyglad i stroj stosownie do miejsca jakim jest Szkota (niedopuszczalne jest

przychodzenie do szkoty w ubraniu wyzywajacym, przeswitujacym, z emblematami lub

napisami obrazajacymi uczucia innych osob),

16) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzegac¢ zasad higieny;

17) zmienia¢ obuwie na terenie szkoty;

18) przestrzega¢ zasad rezimu sanitarnego w okresie zagrozenia pandemicznego.

§ 51.

Uczen moze otrzymac¢ nagrode w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)

wzorowe zachowanie;
aktywno$¢ spotecznag, w tym na rzecz $rodowiska szkolnego, w szczegdlnosci w formie
wolontariatu;

wybitne osiggni¢cia w nauce, sporcie lub sztuce.

§ 52.

Ustala si¢ w szczego6lnosci nastgpujace rodzaje nagrod:

1) pochwata ustna nauczyciela w oddziale w obecnos$ci uczniow;

2) pochwata pisemna nauczyciela;

3) pochwata ustna Dyrektora w obecnosci uczniow;

4) pochwata pisemna Dyrektora;

5) dyplom;

6) nagroda rzeczowa.

Uczen lub jego rodzice maja prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora
w terminie 3 dni od dnia jej otrzymania.

Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie 14 dni od ich otrzymania i podejmuje

ostateczng decyzje w tej sprawie.



§ 53.

Uczen moze podlegaé karze za naruszenie obowigzujacych w Szkole przepisow.
Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego naruszenia.

Karg wymierza Dyrektor na wniosek wychowawcy 1 w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

L

O zastosowanej wobec ucznia karze zawiadamia si¢ rodzicOw.
§ 54.

1. Ustala si¢ w szczego6lnoS$ci nastgpujace rodzaje kar:
1) uwaga do dziennika
2) upomnienie ustne lub pisemne;
3) Pisemna nagana z ostrzezeniem;
3) zawieszenie w prawach do uczestniczenia w okreslonych zajeciach pozalekcyjnych lub
imprezach szkolnych na okres od jednego do dwunastu miesiecy;
4) przeniesienie do innego oddziatu:

2. w sytuacji, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor
tej szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac,
jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

a. pouczenia
b. ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie

C. przeproszenia pokrzywdzonego

o

przywrocenia stanu poprzedniego

e. wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty

§ 55.

1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.
2. Odwotanie sktada uczen lub jego rodzic do Dyrektora, na piSmie w terminie siedmiu dni od

dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.
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10.

Odwotanie nie wymaga szczegdétowego uzasadnienia.

Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktorej wchodzi:

1) nauczyciel wybrany przez Rad¢ Pedagogiczna;

2) przedstawiciel Rady Rodzicow;

3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Cztonkami komisji odwolawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie.

Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotlanie w terminie dwoch tygodni od jego wniesienia.
Rozstrzygniecie komisji odwotawczej zapada bezwzgledna wigkszoscia gtosow.

Przed podjgciem rozstrzygnigcia komisja odwotawcza wystuchuje Dyrektora i ukaranego
ucznia. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej jest ostateczne.

Z czynnosci postepowania przed komisja odwotawcza sporzadza si¢ protokot.

Dyrektor, stosownie do rozstrzygnigcia komisji odwotawczej, utrzymuje, zmienia na

tagodniejsza lub uchyla natozong kare.

§ 56.

Dyrektor moze wystapi¢ do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej

szkoty podstawowej w przypadku razacego naruszenia obowigzujacych w szkole przepisow lub

popelnienia przez ucznia czynu zabronionego w rozumieniu przepisow Kodeksu Karnego - jezeli

dalszy pobyt ucznia w Szkole stanowi powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniéw lub

pracownikow Szkoty albo ma demoralizujacy wptyw na innych.

1.

2.

Rozdzial 9

Zakres zadan nauczycieli
§ 57.
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikéw: administracyjnych

I pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikow o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.



Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i innych pracownikow Szkoly oraz zasady ich
wynagradzania okreslajg odrgbne przepisy.

Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel zobowigzany jest przedstawi¢ Dyrektorowi
Szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

Dyrektor Szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy ma obowigzek zasi¢gni¢cia informacji
z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych.

Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
uchybienie godno$ci zawodu nauczyciela, zgodnie z art.6 i 75 Ustawy z dnia 26.01.1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 ze zmianami).

Dyrektor Szkoty moze, za zgoda organu prowadzacego, zatrudni¢ asystentow

miedzykulturowych w celu poprawy pracy z uczniami cudzoziemskimi.

§ 58.

Z mocy ustawy nauczyciel podczas lub w zwiazku z pelieniem obowigzkow stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie
godnosci osobistej uczniow.
Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wynik tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w Szkole:

a) podczas zaje¢ lekcyjnych, (zwolnienia uczniow z lekcji tylko na pisemng prosbe

rodzicow),

b) podczas przerw,

€) podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

d) podczas zaje¢ swietlicowych,
2) odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie poza Szkota:

a) w czasie wycieczek szkolnych,



b) zielonych szkot,
€) wyjazdu/wyjscia do teatru, Kina;

3) zasady zachowania w w/w sytuacjach ustalaja odrgbne regulaminy;

4) dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, wlasciwe planowanie pracy;

5) dbato$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprze¢t szkolny;

6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie
0 jego wzbogacanie lub modernizacj¢ do organdw kierowniczych szkoty; wspieranie
swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniow i ich
zainteresowan;

7) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidéw;

8) okreslenic wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny i przestrzeganie ich;

9) opracowanie warunkow i trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ klasyfikacyjnych i oceny
zachowania;

10) informowanie rodzicow uczniow oraz wychowawcow klas i Dyrektora, a takze Radg
Pedagogiczna o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

11) wybor podrgcznikéw sposrod dopuszczonych do uzytku;

12) branie udziatu w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Szkole
| przez instytucje wspomagajace Szkole;

13) prowadzenie prawidtowej dokumentacji pedagogicznej przedmiotu zaje¢ edukacyjnych,
kota zainteresowan lub zespotow wyrownawczych;

14) ponoszenie odpowiedzialnoéci materialnej za zniszczenie powierzonego jego opiece
sprzetu wynikajace z jego niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru.

5. Nauczyciel ma obowigzek wykonywac inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty dotyczace
bezposrednio dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej Szkoty, w tym egzaminu

osmoklasisty.

§ 59.

1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w Szkole nalezy w szczegolnosci:



1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu rozpoznawanie u uczniow trudnosci W uczeniu
si¢, deficytow kompetencji i zburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich

uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniéw

w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, szczeg6lnie
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen w $rodowisku
utrudniajacym funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow
dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania

dalszych dziatan;
6) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow;
7) dostosowanie metod i form pracy do sposobéw uczenia si¢ ucznia;

8) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji

zwrotnej zawierajacej w szczegdlnosci:
a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

aby uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
C) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac¢ dale;j.

2. Do zadan Asystentek i Asystentow migdzykulturowych (oraz 0sob petnigcych funkcje pomocy

nauczyciela) nalezy w szczegdlnosci.:



wspieranie dziecka migranckiego w adaptacji w nowym otoczeniu,

pomoc w thumaczeniu z jezyka polskiego na jezyk ojczysty dziecka i jego rodziny
(oraz odwrotnie), zarowno podczas zaje¢ szkolnych jak i podczas zebran rodzicow
oraz spotkan indywidualnych z dyrekcja lub kadra pedagogiczng szkoty,
posredniczenie w kontaktach pomiedzy szkotg a rodzicami lub opickunami prawnymi
dzieci migranckich,

wspieranie w rozwigzywaniu konfliktow zw. z réznicami kulturowymi, religijnymi
itp.

dostarczanie kadrze szkoty wiedzy o roznicach kulturowych 1 wptywie do§wiadczenia
migracji na sposob funkcjonowania dziecka w szkole,

inicjowanie i wspieranie dziatan majacych na celu integracj¢ dzieci, rodzicoOw oraz

calej spotecznosci szkolne;j.

§ 60.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktoérego zadaniem jest

2.

W szczegblnosci:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania;

2)
3)

4)

5)

korelowanie tresci miedzyprzedmiotowych;
diagnozowanie 1 usprawnianie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

analizowanie postepow i osiagnie¢ stuchaczy danego oddziatu, ustalanie dla catego zespotu
klasowego 1 poszczegdlnych ucznidow zadan dostosowanych do ich zainteresowan

I zdolnosci;

doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymiang doswiadczen, zajecia otwarte,

lekcje kolezenskie, opracowanie narz¢dzi badawczych.

Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.



6.
1)

2)

3)

4)
7.

1)
2)

Zadaniem zespolu wychowawczego jest rozpoznawanie potrzeb dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych kazdego ucznia na poziomie wszystkich nauczanych
przedmiotdw oraz wspomaganie go w zakresie wymagajacym wsparcia.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobu realizacji podstawy

programowej, korygowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
2) opracowanie sposoboéw mierzenia jakosci pracy Szkoty;

3) organizowanie ~ wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) organizowanie roznych form wymiany dos§wiadczen w zakresie metodyki prowadzenia zajeé

lekcyjnych;
5) wspoétdziatanie w organizowaniu i doposazeniu pracowni przedmiotowych;
6) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentow pedagogicznych;

7) wybor podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materialtow ¢wiczeniowych dla
wszystkich uczniéow, w tym uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym

uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego lub zadaniowego obejmuja:
zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji postawionego
zadania;
przygotowywanie, organizowanie i realizowanie zadan wynikajacych z postanowien Rady
Pedagogicznej oraz propozycji Dyrektora Szkoty;
aktywne uczestniczenie w dziataniach szkoly wszystkich nauczycieli zgodnie z ich
predyspozycjami i zainteresowaniami;
podnoszenie jakosci pracy szkoty w oparciu o prace zespotowa.
Cele, zadania oraz przebieg pracy zespolu opisany jest kazdorazowo w nastgpujacych
dokumentach zgodnie z harmonogramem:

plan pracy Szkoty przygotowany wspdlnie przez caly zespot;

sprawozdanie z realizacji planu pracy;



3)  protokoét z zebrania zespotu;

4)  inne, w tym analiza danego zagadnienia, na wniosek Dyrektora.

§ 61.

Obowiazki i zadania wychowawcy

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczego6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolow ucznidéw poprzez rozwijajace jednostek
I integrowanie zespotu uczniowskiego;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;
4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), rodzicami uczniow,
wspotpraca ze specjalistami szkolnymi w zakresie wspomagania ucznia;
3. Obowigzkiem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad powierzonymi
uczniami i zapewnienie bezpieczenstwa:
1) diagnozowanie potrzeb uczniow/wychowankéow — w zakresie opieki, wychowania

1 profilaktyki dokonywane na poczatku roku szkolnego oraz w trakcie i udzielanie pomocy;
2) udzielanie porad, wskazowek;

3) udzielanie pomocy w uzyskiwaniu bezplatnych positkow w stoldwce szkolnej, zgodnie

z odrgbnymi przepisami;

4) uzyskiwanie pomocy finansowej przy zakupie podrgcznikow i przyboréw szkolnych,

zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) kierowanie do specjalistow;

6) pehienie funkcji koordynatora zespotu specjalistow realizujacego zadania z zakresu



pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego dla ucznia, ktorego jest

wychowawca;
7) poznawanie osobowosci , warunkow zycia i stanu zdrowia wychowankow;
8) systematyczna wspolpraca z rodzicami/ prawnymi opiekunami;
9) organizowanie spotkan klasowych;
10) przeprowadzanie rozmow indywidualnych/konsultacji;
11) wzbogacanie wiedzy rodzicow;

12) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw, rodzicow o warunkach,
sposobie, kryteriach oceniania zachowania, warunkach uzyskiwania wyzszych niz
przewidywane ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania oraz o
warunkach odwolywania si¢ od trybu ustalenia ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i oceny zachowania;
13) dbanie o systematyczng realizacj¢ obowigzku szkolnego;
14) sporzadzenie miesigcznego zestawienia frekwencji w dzienniku lekcyjnym;

15) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, wychowankow podejmowanie
srodkow zaradczych w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami 1 innymi

nauczycielami;

16) wdrazanie do dbania o higien¢ osobistg i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzeganie

zasad BHP w szkole i poza szkols;

17) sprawowanie opieki w czasie zajec¢, podczas wyj$¢ i wyjazdow oraz innych uroczystoSci

organizowanych przez szkote;

18) opracowanie wspoélnie z rodzicami i uczniami programu wychowawczego klasy/grupy
w oparciu o diagnoz¢ potrzeb, Program Wychowawczy, Program Profilaktyki, Strategi¢

Oddziatywan Wychowawczych.
Wspieranie procesu dydaktycznego wychowankow poprzez:

1) troske o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych

wynikow w nauce;



2) utrzymanie stalego kontaktu z innymi nauczycielami w celu ujednolicenia sposoboéw

udzielania uczniom pomocy w nauce;

3) interesowanie si¢ postepami uczniow / wychowankow w nauce, zwracanie szczegolnej
uwagi na tych, ktorzy napotykaja trudnosci; analizowanie w zespole nauczycielskim

przyczyn i sposoboéw pomocy;

4) zachecanie do aktywnego udzialu w zajeciach pozalekcyjnych rozwijajacych zdolnosci,

wiedze i aktywno$¢ ucznidéw;
5) organizowanie klasowych kot pomocy kolezenskiej;
6) sugerowanie pomocy specjalistycznej w przypadku specyficznych trudnosci w nauce.

Wychowawca jest odpowiedzialny za przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie

poprzez:
1) wskazywanie wzorow zachowan;

2) wplywanie na ksztaltowanie wérod wychowankow atmosfery zyczliwosci i wspotdziatania,

kolezenstwa i przyjazni;
3) wpajanie zasad pokojowego rozwigzywania konfliktow, postaw asertywnych;
4) uczenie szacunku dla symboli, tradycji narodowych;
5) uczestnictwo i zachgta do korzystania z dobr kultury;
6) wpajanie dbatosci o pigkno mowy ojczystej;
7) wskazywanie na potrzebe okazywania szacunku innym osobom;
8) udzielanie porad w zakresie dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu.

Do obowiagzkow wychowawcy nalezy rowniez przygotowanie i prowadzenie dokumentacji

procesu dydaktycznego i wychowawczo-opiekunczego w formie:

1) prowadzenie dziennika lekcyjnego, dziennika zaje¢  pozalekcyjnych  zajeé

specjalistycznych, arkuszy ocen, §wiadectw szkolnych;
2) dokonywania statystyk, zestawien dotyczacych klasy;

3) przygotowania dokumentacji dotyczacej egzaminu po klasie VIII i dostarczenie jej



Dyrektorowi;
4) wydawania opinii 0 wychowankach na prosbe poradni psychologiczno-pedagogicznej;
5) dokumentowanie zebran z rodzicami; tematyki, listy obecnosci rodzicow na zebraniach;

6) sporzadzanie, w miar¢ potrzeb, wykazu uczniow korzystajacych z: $wietlicy, zajeé

specjalistycznych (korekcyjnych, logopedycznych),
7) dokumentowanie wyjs$¢ i wyjazdow zgodnie z obowigzujgcymi procedurami;

8) prowadzenie statystyki dotyczacej udzielania uczniom/ wychowankom pomocy

materialnej;

9) dokumentowanie pracy zespotu nauczycieli: przedmiotowego, klasowego, ktorego jest

przewodniczacym.
Doskonalenie kompetencji wychowawczych.

Informowanie na poczatku roku o sposobach realizacji zadan z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka

i przygotowaniu go do nauki.
Realizowanie innych zadan statutowych 1 zleconych przez Dyrektora, Wicedyrektora Szkoty.

§ 62.

Nauczyciele zatrudnieni w $wietlicach tworza zesp6l wychowawcow Swietlic.

Na potrzeby realizacji zadan statutowych zespdt wychowawcow Swietlic corocznie

przygotowuje 1 przedstawia do zatwierdzania Dyrektorowi Szkoty Podstawowej nr 401

w Warszawie:

1) roczny plan pracy $wietlicy uwzgledniajacy koncepcje pracy Szkoty, plan wychowawczy
Szkoty, plan profilaktyki Szkoty;

2) kalendarz roku szkolnego, kalendarz imprez szkolnych oraz inne zaproponowane przez
Dyrektora Szkoty;

3) propozycje rocznego projektu tematycznego wraz z opisem dziatan;



4) tygodniowy harmonogram pracy zawierajacy godziny pracy kazdego pracownika §wietlicy
szkolnej wraz z przyporzadkowaniem grupy, ktora znajduje si¢ pod opiecka wychowawcy
swietlicy oraz numerem sali w jakiej ta opieka si¢ odbywa.

Kazdy wychowawca $wietlicy szkolnej oraz nauczyciel obejmujacy zastgpstwo za nieobecnego

wychowawce ma obowigzek sprawowania odpowiedniej i aktywnej, zgodnej z przepisami

prawa opieki nad uczniami przebywajgcymi na swietlicy szkolnej, w tym w szczegdlnosci
podczas zaje¢ realizowanych na ternie rekreacyjnym zespotu oraz podczas odbierania uczniéw
przez rodzicow (prawnych opiekunow) lub 0séb przez nich upowaznionych.

Wychowawca danej grupy odbiera swoich podopiecznych po zakonczonych lekcjach od

wychowawcy klasy lub innego nauczyciela konczacego lekcje w danej klasie.

Wychowawca $wietlicy kazdorazowo po przejeciu od innego nauczyciela lub wychowawcy

opieki na dang grupa sprawdza obecno$¢ i odnotowuje ja w dzienniku grupy. Po przejeciu

opieki od innego wychowawcy swietlicy potwierdza zgodnie z wpisami stan faktyczny grupy.

Wychowawca $wietlicy prowadzi dziennik grupy zgodnie z przepisami o prowadzeniu

dokumentacji szkolnej. W dzienniku grupy wychowawca $wietlicy odnotowuje rzeczywistg

godzing przyjscia i wyjscia ucznia, w postaci godziny 1 minut kazdorazowo, jezeli nad uczniem
zmienia si¢ osoba sprawujaca opieke - dotyczy to takze przyjs¢ 1 wyjs¢ uczniow z zajec
dodatkowych.

Dzieci odbierane sg przez rodzicoOw lub przez osoby przez nich upowaznione zgodnie z danymi

podanymi na karcie zapisu dziecka do $wietlicy szkolne;j.

Wychowawca $wietlicy szkolnej lub nauczyciel zastepujacy wychowawce ma obowigzek

kazdorazowej weryfikacji osoby odbierajacej dziecko, w tym takze mozliwo$ci weryfikacji na

podstawie dowodu osobistego 1 danych zawartych w zbiorze os6b upowaznionych do odbioru

dziecka ze $§wietlicy szkolnej stworzonego zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o

ochronie danych osobowych (Dz. U. z 1997 roku nr 133 pozycja 883 wraz z pdzniejszymi

zmianami).

Samodzielny powro6t ucznia do domu moze nastapic tylko za pisemng zgoda rodzicow zgodnie

ze ztozonym na karcie zapisu dziecka do $wietlicy szkolnej o$wiadczeniem statym lub

pisemnym oswiadczeniem jednorazowym o tresci ,,Ja nizej podpisany (imi¢ i nazwisko osoby
o$wiadczajacej) legitymujacy si¢ dowodem osobistym (seria nr dowodu osobistego wyrazam

zgode na samodzielny powrot mojego dziecka (imi¢ i nazwisko dziecka) w dniu (data z



podanym dniem, miesigcem i rokiem) od godziny (podana dokladna godzina). Od podane;j
godziny bior¢ petng osobistg odpowiedzialnos¢ za moje dziecko.”
Oswiadczenie posiada podpis osoby o$wiadczajace;.
10. Wychowawca $wietlicy moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadkach:
1) zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej;
2) wadliwego o$wiadczenia opisanego w punkcie 14;
3) niezgodnosci danych pomigdzy przedstawionym dokumentem przez osobe odbierajaca
dziecko, a danymi zapisanymi w zbiorze opisanym w punkcie 13;
4) podejrzenia, ze osoba odbierajaca dziecko jest pod wptywem alkoholu, srodkow
odurzajacych lub narkotykow;
5) innych okoliczno$ci uznanych przez wychowawce $wietlicy za potencjalne zagrozenie
dla dziecka;
6) w przypadkach opisanych w punkcie 15 wychowawca $wietlicy ma obowigzek
skontaktowania si¢ z inng osobg upowazniong do odbioru dziecka i poinformowania jej
o zaistnialej sytuacji, a w przypadku braku takiej mozliwosci poinformowania
Dyrektora Szkoty, a takze w konsultacji z nim podjecia dalszej $ciezki dziatan.
11. Wychowawca §wietlicy moze przekaza¢ dziecko pod opieke¢ Policji w przypadku nieodebrania
dziecka w godzinach pracy $wietlicy szkolne;.
12. Zapisu do $wietlicy szkolnej dokonuje si¢ poprzez karte zapisu dostepng w sekretariacie szkoty.
13. Na potrzeby realizacji zadan opisanych w §6 tworzy si¢ zbiér danych osobowych zgodnie
z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. 1997 nr 133 poz.
883 wraz z pdZniejszymi zmianami).
14. Nauczyciele §wietlicy stale wspotpracujg z pedagogiem szkolnym oraz z wychowawcami klas,
nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie pomocy w kompensowaniu

brakow dydaktycznych.

§ 63.

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa, logopede i pedagoga specjalnego.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:



1) prowadzenic badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6éznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) uzupetnianie zadan realizowanych przez innych nauczycieli specjalistow w zakresie
rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow oraz planowania dla nich

wsparcia odpowiadajgcego ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym;



2) zapewnienie wsparcia nauczycielom prowadzacym obowigzkowe zajecia edukacyjne
z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly i placowki,

4) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

5) w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym - wspotpraca z zespotem
nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem,

6) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom;

9) podejmowanie - w zaleznosci od potrzeb - wspotpracy z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia 1 jego rodziny oraz inicjujagcymi objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

10) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego na

celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy Oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;



2)

3)

4)

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 64.

Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku pracy

dostosowujac formy ich realizacji do wieku i rozwoju intelektualnego ucznidw, a W szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

zgodnie z potrzebami czytelnikow, gromadzi zbiory biblioteki dokonujac ich ewidencji
oraz opracowania bibliotecznego;

gromadzi i udostgpnia zbiory biblioteczne zgodnie z Regulaminem biblioteki;

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniow zwigzane z nauka, i z indywidualnymi
zainteresowaniami;

udziela informacji bibliotecznych, informuje o nowych nabytkach lub materiatach
szczegblnie wartosciowych;

udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktyczno-wychowawczej;

przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcow 1 zespotdw samoksztatceniowych;

dokonuje selekcji materiatéw zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednia
dokumentacje.

§ 65.



1. W celu wiasciwej realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, szkota

zatrudnia doradce zawodowego.

2. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
W planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych, zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym,
europejskimi $wiatowym na temat rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie
zawodow, instytucji 1 organizacji wspierajacych zatrudnienie i funkcjonowanie o0sob
niepelnosprawnych;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
prowadzenie zaje¢ grupowych aktywizujacych, przygotowujacych do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatow do pracy
Z uczniami;

wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewniania cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow, doradcéw zawodowych w poradniach

psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy.

Rozdzial 10
Pracownicy Szkoly

§ 66.

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty,

utrzymanie budynku Szkoly i jego otoczenia w stanie zapewniajagcym bezpieczenstwo

uczniow, dbanie o tad i czystos¢ w budynku szkolnym i wokot niego.



Szczegblowy zakres obowigzkoéw pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.

§ 67.

Kodeks Pracy okresla prawa i obowiazki pracownikow szkoty i pracodawcy - Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 401 w Warszawie.

Przepisy Kodeksu Pracy nie odnosza si¢ do zakresow: umow o pracg¢ nauczycieli, urlopow
nauczycieli, czasu pracy nauczycieli - ktore okresla Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.).

Szczegotowe przepisy zawiera Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. z p6zniejszymi zmianami -

Kodeks Pracy.
§ 68.

Obowigzkiem kazdego pracownika jest zapoznanie si¢ podstawowymi przepisami z zakresu
BHP oraz ich systematyczne przestrzeganie.

. Nauczyciele 1 inni pracownicy, kazdy na swoim stanowisku pracy, sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo uczniow podczas ich pobytu w szkole lub pozostajacych poza szkota pod
opieka personelu szkoty.

Przepisy wewnetrzne niezbedne do utrzymania wymaganego stanu bezpieczenstwa 1 higieny
ustalane sg przy wspétudziale Rady Pedagogiczne;.

Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich reguluje ,,Regulamin

dyzuréw miedzylekcyjnych”.

§ 69.

Ramowe obowigzki nauczyciela okreslaja §58 1 §59 Statutu Szkoty.

Szczegdlowe prawa 1 obowigzki nauczyciela okreslaja w szczegdlnosci:

1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1991 roku Nr 95 pozycja
425 wraz z po6zniejszymi zmianami);

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,

Z pézn. zm.);



3) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. z pdzniejszymi zmianami — Kodeks Pracy;
4) Statut Szkoty;
5) Regulamin Pracy.

§ 70.

1. Stalg opiek¢ zdrowotng nad uczniami w siedzibie Szkoty sprawuje zgodnie ze swoimi
uprawnieniami zawodowymi pielegniarka szkolna.

2. Zakres obowigzkoéw pielegniarki szkolnej ustalony jest na podstawie porozumienia
z Kierownikiem/Dyrektorem Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;.
Pielggniarka szkolna wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy W urazach
i naglych zachorowaniach, przeprowadzaniem badan przesiewowych, profilaktyka i promocja
zdrowia.

3. Szczegodtowy zakres dziatan pielegniarki szkolnej okreslaja odrgbne przepisy.

§71
W celu wspomagania wlasciwego rozwoju uczniéw 1 realizacji zadan opiekunczych szkota
organizuje stolowke, ktora umozliwia kazdemu z uczniow i pracownikow szkoty spozycie jednego
goracego positku w ciggu dnia. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne. Zasady
odplatnosci za positki w stolowce okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z organem

prowadzacym szkofe.

Rozdzial 11

Formy opieki i pomocy

§ 72.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych Iub losowych potrzebna jest pomoc
szkota udziela wsparcia poprzez pomoc materialng ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
W budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego. (art. 90r

ust.1 ustawy o systemie oswiaty).



Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje¢ zdolnych uczniow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny, zapewnienie
dozywiania w formie obiadéw finansowanych ze srodkow MOPS, Caritas oraz obiadow
dofinansowanych przez organ prowadzacy) lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce
lub za osiggnigcia sportowe).

Uczen moze otrzymywaé jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
i motywacyjnym.

Szczegbdtowe rozwigzania prawne dotyczace realizacji pomocy na terenie danej gminy musza
znajdowac si¢ w gminnym regulaminie pomocy materialnej o charakterze socjalnym.
Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka srednig
ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym
przyznaje si¢ to stypendium.

Dyrektor Szkoty powotuje komisje stypendialng, ktéra po zasigegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego ustala $rednig ocen, wysoko$¢ stypendium,

0 ktorej mowa w pkt. 13, a takze opracowuje Regulamin przyznawania pomocy materialne;j.

Rozdzial 12

Inne postanowienia

§ 73.

Pracownik Szkotly nie przestrzegajacy postanowien Statutu oraz obowigzujacych go
regulaminow podlega karze zgodnie z Kodeksem Pracy 1 Kartg Nauczyciela.
Wyrdzniajacy si¢ pracownicy Szkoty sa nagradzani. Statut obowigzuje w réwnym stopniu
wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej, ucznidow, rodzicow, nauczycieli.
Wszystkie zmiany w Statucie mogg nastgpi¢ na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej podjete
w gltosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej

cztonkow.



§ 74.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z odptatnych obiadéw w stotowce szkolne;.
2. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ oplat za positki, ustala Dyrektor

Szkoty Podstawowej nr 401 w Warszawie w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

Rozdzial 13

Postanowienia koncowe

§75

1. Statut wchodzi w zycie po zatwierdzeniu uchwala przez Rade Pedagogiczng Szkoly
Podstawowej nr 401 w Warszawie.
2. Zmiany w Statucie dokonywane s3 na nast¢pujacych zasadach:
1) propozycje zmiany zapisu w Statucie lub przygotowanie nowego zapisu przygotowuje Rada
Pedagogiczna na podstawie wniosku otrzymanego z inicjatywy:
a) wilasnej,
b) Rady Rodzicow,
¢) Samorzadu Uczniowskiego,
d) Dyrektora Szkoty,
e) Organu prowadzacego
f) w odpowiedzi na zmiany prawa oSwiatowego.
3. Zmiany w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze uchwatly, zwykla wigkszoscia
glosow.
4. Zmiany uprawomocniajag si¢ z dniem podjecia odpowiedniej uchwaty przez Rade
Pedagogiczna.
5. Po kazdorazowym dokonaniu zmian w Statucie, upowaznia si¢ Dyrektora Szkoty
do opublikowania tekstu ujednoliconego.
6. Statut w jednakowym stopniu obowigzuje wszystkie podmioty szkoly: nauczycieli, rodzicow,

ucznidow oraz pracownikoéw niepedagogicznych Szkoty.



